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¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (£ÀUÀgÀ AiÉÆÃd£É)(£ÀUÀgÀ AiÉÆÃd£É)(£ÀUÀgÀ AiÉÆÃd£É)(£ÀUÀgÀ AiÉÆÃd£É)    
    

Sl. 

No. 

Name of the  

Orgnisation 

Address Aims Functions 

1 ¸ ÀºÁA iÀÄP À ¤zÉÃð±ÀP Àg ÀÄ              
(£ÀU Àg À A iÉÆÃd£É)                   

g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À ªÀ®A iÀÄ 

©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, 
LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, g Á dgÁ eÉÃ± Àéj 

£ ÀUÀg À , ¨ÉA U À¼ÀÆg ÀÄ-9 8 

 g Á dg ÁeÉÃ±Àéj£ÀU Àg À ªÀ®A iÀÄ PÀb ÉÃj ªÁ å¦ÛA iÀÄ°è£ À 40 00 
ZÀÀ.C ºÉZÁÑVg ÀÄªÀ 15.0 0 «ÄÃ JvÀÛg ÀzÀ v À¼ À+£ É® ªÀÄvÀÄ Û 
ªÉÄÃ°£À 3 CA v À̧ ÀÄ ÛU À¼ À PÀlÖqÀU À½UÉ £ ÀPÉë ªÀÄA dÆg Áw, 
¥ÁægÀA ©üP À ¥ÀæªÀiÁ t ¥Àv Àæ, ¸ Á é¢üÃ£ Á£ ÀÄ s̈ÀªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥Àv Àæ, 
¸ Á é¢üÃ£ Á£ÀÄ¨sÀªÀ ¥ÀæªÀiÁ t ¥ÀvÀæU À½UÉ C¥ÀgÀ DA iÀÄ ÄPÀÛg À 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀÄ ªÀÄA dÆg Áw  ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 40 00 
ZÀ.C ªÀgÉU É «¹ ÛÃtðªÀÅ¼Àî  ¤ªÉÃ± À£ÀU À¼ À° è vÀ¼ À+ £É® ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ°£À 3 CA vÀ̧ ÀÄ ÛU À¼ À PÀlÖqÀU À½UÉ  £ ÀPÉë ªÀÄA dÆgÁw 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ £ ÀU Àg À A iÉÆÃd£ÀU É ¸ ÀA §A¢ü¹zÀ EvÀgÉ 
P É® À̧U À¼ÀÄ. 

 

 

Section 4(1)(b)(ii) – Powers and duties of officers and employees 

Sl.No. Designation of the Official/Employee Duties allotted Power 
1 ¸ ÀºÁA iÀÄP À ¤zÉÃð±ÀP Àg ÀÄ              

(£ÀU Àg À A iÉÆÃd£É)                   
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj£ÀU Àg À ªÀ®A iÀÄ PÀb ÉÃj ªÁ å¦ÛA iÀÄ° è£ À 4000  ZÀÀ.C ºÉZÁÑVg ÀÄªÀ 15.0 0«ÄÃ Jv ÀÛg ÀzÀ v À¼À+ £ É® 
ªÀÄvÀÄ Û ªÉÄÃ°£À 3 CA v À̧ ÀÄ ÛU À¼ À P ÀlÖqÀU À½UÉ £ ÀP Éë ªÀÄA dÆg Áw , ¥ÁægÀA ©üP À ¥ÀæªÀiÁ t ¥ÀvÀæ, ¸ Á é¢üÃ£Á£ ÀÄ s̈Àª À 
¥ÀæªÀiÁ t ¥Àv Àæ, ¸ Á é¢üÃ£Á £ÀÄ s̈ÀªÀ ¥ÀæªÀiÁ t ¥Àv ÀæUÀ½UÉ C¥Àg À DA iÀÄ ÄP ÀÛg À C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ É ¥ÀqÉzÀÄ ªÀÄAdÆg Áw  
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 40 00  ZÀ.C ªÀgÉU É «¹ ÛÃtðªÀÅ¼ Àî  ¤ªÉÃ±À£ ÀU À¼À° è v À¼ À+ £É® ªÀÄvÀÄ Û ªÉÄÃ°£À 3 CAv À̧ ÀÄ ÛU À¼ À 
P ÀlÖqÀU À½UÉ  £ ÀP Éë ªÀÄA dÆgÁ w  ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁ UÀÆ £ ÀU Àg À A iÉÆÃd£ ÀUÉ ¸ ÀA §A ¢ü¹zÀ Ev ÀgÉ P É®¸ ÀUÀ¼ ÀÄ. 

 

2 ¸ ÀºÁA iÀÄP À C©üA iÀÄAv ÀgÀg ÀÄ/Q jA iÀÄ 
C©üA iÀÄA vÀgÀg ÀÄ 

ªÀ®A iÀÄ PÀbÉÃjA iÀÄ° è£ À 400 0 ZÀ.C ªÀg ÉU É  «¹ ÛÃtðªÀÅ¼Àî  ¤ªÉÃ±À£ ÀU À¼À° è v À¼À+ £ É® ªÀÄv ÀÄ Û ªÉÄÃ°£ À 3 
CA vÀ̧ ÀÄUÀ¼ À PÀlÖqÀUÀ½U É £ ÀPÉë ªÀÄA dÆgÁ w  ¤ÃqÀ® Ä ¥Àj² Ã°¹ ªÉÄÃ¯Á ¢üP ÁjUÀ½UÉ P ÀqÀv À ¸ À° ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 
40 00  ZÀ.C UÀ½VAv À ºÉZÁÑVgÀÄªÀ 15.0 0  «ÄÃ JvÀÛg ÀzÀ ªÀg ÉV£À P ÀlÖqÀU À½UÉ v À¼ À+ £É® ªÀÄv ÀÄ Û ªÉÄÃ°£À 3  
CA vÀ̧ ÀÄ ÛUÀ¼ À PÀlÖqÀUÀ½UÉ £ ÀPÉë ªÀÄA dÆgÁ w, ¥ÁægÀA ©üP À ¥ÀæªÀiÁ t ¥Àv Àæ, ¸ Á é¢üÃ£ Á £ÀÄ s̈ÀªÀ ¥ÀæªÀiÁ t ¥Àv Àæ 
¤ÃqÀÄªÀ ¸ ÀA §A zsÀ P ÀqÀvÀ ¥Àj² Ã°¹ À̧ºÁ AiÀÄPÀ ¤zÉÃð± ÀPÀg ÀÄ £ ÀU ÀgÀ A iÉÆÃd£ É g ÀªÀjUÉ C¥ÀgÀ DA iÀÄ ÄPÀÛg À 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉA iÀÄ ÄªÀ ¸ ÀA §AzsÀ P ÀqÀvÀ ªÀÄA r¸ ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁ UÀÆ £ ÀUÀg À A  
iÉÆÃd£ ÉUÉ ¸ ÀA §A¢ü¹zÀ Ev ÀgÀ P É® À̧U À¼ À£ÀÄ ß ªÉÄÃ¯Á ¢üP Á jUÀ¼ À ¸ ÀÆZÀ£ É ªÉÄÃgÉUÉ ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 

3 ¥ÀæxÀªÀÄ/ ¢éwÃA iÀÄ zÀeÉð ¸ ÀºÁA iÀÄP ÀgÀÄ P ÀbÉÃj ¥ÀvÀæUÀ¼ À£ÀÄ ß ºÁ UÀÆ £ ÀP Éë ªÀÄA dÆg Áw  PÀqÀv ÀUÀ¼ À£ ÀÄ ß ¹ éÃP Àj¹ ªÉÄÃ¯Á¢üP Á jUÀ½UÉ ¸ À° ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ £ÀP Éë 
ªÀÄA dÆg Áw  ±ÀÄ® ÌzÀ r.rUÀ¼À£ ÀÄ ß ©.©.JA .¦ SÁv ÉUÉ ¨Á åAP ï£À° è  dªÀiÁ  ªÀiÁ qÀÄªÀÅzÀÄ ºÁ UÀÆ ¯ÉÃ§gï 
¸ Ȩ́ ïì r.rU À¼À£ ÀÄ ß P Á «ÄðPÀ P À̄ Á åt E¯ÁSÉUÉ ¸ ÀA zÁA iÀÄ ªÀiÁ qÀÄªÀÅzÀÄ, ªÉÃvÀ£ À  §lªÁqÉ J¯ï.¦ 
¥ÀÄ À̧ÛP À,g À¹Ã¢ ¥ÀÄ À̧ÛP À, £ ÀP Éë ªÀÄAdÆg Áw  jf À̧Ög ï, PÁ åµ ï ¥ÀÄ À̧Û P À, Dg ï .n.L jf À̧Ög ï, E£ïªÀqïð & 
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Section 4(1)(b)(iii) – Procedure follower in decision-making process 

 

Activity Description Decision-making process/time limit for taking 

decision/channels of supervision and 

accountability 

Designation of final 

decision authority 

Suvarna 

Paravanige 

1.   For sanction of all plans with height 

exceeding 15.0 m or B+G+3  

UF.   

 

2– For sanction of all plans with a maximum 

height of upto 15.0 m  

or B+G+M+3 UF.   

 

3.  – For sanction of Residential plan on sital 

area upto 4000  

sft..   

4. For all buildings, Occupancy Certificate is 

issued only at the Head Office.  

Joint Director, Head Office 

 

 

 

Asst. Director of Town Planning 

 

 

 

Asst. Director of Town Planning within 3 

working days 

Commissioner is the plan 

sanctioning authority  

 

 

Addl.Commissioners / Joint 

Commissioners  

 
  

    

Section 4(1)(b)(iv) – Norms set for the discharge of function 

  

Sl.No. 

 

 

Function/Service Norms/standards of 

performance set 

Time frame Reference document prescribing the 

norms (citizens’ Charter, service 

charter etc.) 
1 1.Preparation of Building Bye-laws   

 2.Sanction of Building plans, issue 

of Commencement  Certificate & 

Occupancy  

  Certificate as per the provisions of 

Zoning Regulations of Revised 

Master Plan- 

   2015 and Building Bye-laws.  

3.Action against Building violations.  

Committee has been formed 

for scrutiny for issue of plan 

sanction /  

Commencement Certificate 

/ Occupancy Certificate at 

Head Office. 

P ÀlÖqÀ £ ÀP Éë 
ªÀÄA dÆg Áw UÁ V 

Cf ðA iÉÆA ¢UÉ ¸ À° è¹gÀÄªÀ 
zÁ R¯Áw UÀ¼ ÀÄ 

¸ ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁ VzÀÝ° è 72 
WÀA mÉU À¼ À° è ªÀÄA dÆg Áw  

¤ÃqÀ̄ Á UÀÄªÀÅzÀÄ 

P ÀlÖqÀ £ ÀP Éë ªÀÄA dÆgÁ wU ÁV 
Cf ðA iÉÆA ¢UÉ P ÀæA iÀÄ ¥Àv Àæ, v ÉjUÉ g À² Ã¢, 

E.¹, SÁv Á  À̧nð¦üÃP ÉÃmï, SÁv Á  
JPÀÁ ì÷ÖöåP ï Ö ºÁ UÀÆ §Æè ¦æA mïUÀ¼ À£ ÀÄ ß 

¸ À° ȩ̀ À̈ ÉÃP Á VgÀÄvÀÛzÉ.  

O mïªÀqïð jf À̧Ög ï, EvÀg É P É® À̧U À¼ÀÄ. 
4 U ÀÆæ¥ï ‘r’ 4. P ÀbÉÃj G¥ÀPÀg ÀtUÀ¼ À£ ÀÄ ß À̧éZÀÒªÁVqÀÄªÀÅzÀÄ 

5. P ÀqÀv ÀU À¼ À gÀªÁ £É ªÀiÁ qÀÄªÀÅzÀÄ 
6 . C¢üP Á jU À¼ÀÄ ¸ ÀÆa¸ ÀÄªÀ Ev ÀgÉ P É® À̧U À¼ ÀÄ 
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4.Furnishing Technical opinion on 

Town planning issues.  

5.Registration of Architects / 

Engineers / Supervisors at Head 

Office   

6.Furnishing Technical opinion of 

Transfer of Development Rights  

7.Any other work referred by 

Commissioner. 
    

      Section 4(1)(b)(v) – Rules, Regulations, Instructions, manuals and records held/used 

 

Sl.No. List of Acts, rules, regulations, instruction, manuals List of Act, rules etc. 
1 P À£ Áð lPÀ £ Á UÀjÃPÀ ¸ ÉÃªÁ  ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ À 19 58 ¸ ÀA §A ¢ü¹zÀ «µ ÀA iÀÄP ÉÌ C£ÀÄUÀÄtªÁ V 
2 P À£ Áð lPÀ ªÀÄ Ä¤¥À̄ ï PÁ A iÉÄ Ý 19 76 ¸ ÀA §A ¢ü¹zÀ «µ ÀA iÀÄP ÉÌ C£ÀÄUÀÄtªÁ V 
3 §ÈºÀv ï É̈A U À¼ÀÆg ÀÄ ªÀÄºÁ £ÀU ÀgÀ ¥Á °PÉ DA iÀÄ ÄP ÀÛg ÀÄ ªÀÄv ÀÄ Û ¸ ÀA §A¢ü¹zÀ 

C¢üP Á jU À¼ÀÄ P Á ®P Á®PÉÌ ºÉÆg Àr¸ ÀÄªÀ ¸ ÀÄvÉÆÛÃ¯É ªÀÄv ÀÄ Û DzÉÃ±ÀU À¼ÀÄ 
¸ ÀA §A ¢ü¹zÀ «µ ÀA iÀÄP ÉÌ C£ÀÄUÀÄtªÁ V 

 

          Section 4(1)(b)(vi) – Categories of documents held 

Sl. No. Category of the document Title of the document Custodian of the document 
1111    

‘J’ 

 

l¥Á¯ï ªÀ»  ¥.Àæz.À̧ À 
zÁ ¸Á Û£ÀÄ ªÀ» ¥.Àæz.À̧ À 

ºÁdg Áw  ¥ÀÄ¸ ÀÛP À  ¥ÀÄ À̧ÛP À 
M¼À ªÀÄv ÀÄ Û ºÉÆg À ºÉÆÃUÀÄªÀ zÁR® Ä ªÀ» ¥.Àæz.À̧ À 

ZÀ®£ÀªÀ®£À ªÀ» ¥ÀÄ À̧ÛP À 
§lªÁ qÉ ¥ÀÄ À̧ÛP À ¥.Àæz.À̧ À 

£ ÀUÀzÀÄ ¥ÀÄ À̧ÛP À ¥.Àæz.À̧ À 
¸ ÉÃªÁ  ¥ÀÄ À̧ÛP À (J¸ ï Dg ï) ¥.Àæz.À̧ À 

ªÀiÁ ¹PÀ ¯ÉP ÀÌ ¥Àv Àæ «ªÀg ÀU À¼ÀÄ ¥.Àæz.À̧ À 
ªÁ ¶ðPÀ ¯ÉP ÀÌ¥Àv Àæ «ªÀgÀU À¼ ÀÄ ¥.Àæz.À̧ À 

 

    

    Section 4(1)(b)(vii) – Arrangement for consultation with, or representation by the members of the public in relation to the formulation of policy or 

implementation thereof 

 

Sl.No. Function/Service Arrangements for consultation with or Arrangements for consultation with or 
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representation of public in relation with policy 

formulation 

representation of public in relation with 

policy implementation 
F P Àb ÉÃjUÉ C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. 

    

Section 4(1)(b)(viii) – Boards, councils, committees and other constituted as part of the public authority 

 

Name of board, 

council, committee, 

etc. 

Composition Powers and functions Whether its meeting are open to the 

public/whether minutes of meeting 

accessible for public 
F P Àb ÉÃjUÉ C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. 

    

Section 4(1)(b)(ix) & Section 4(1)(b)(x) – Directory of officers/employees and their monthly  remuneration 

Sl. No. Name of the officers/employees Designation  Office address/contact number/e-mail ID Monthly remuneration etc. 
1.  ²æÃ. r. ªÉÆÃºÀ£ ï ¸ À¤(£ ÀA iÉÆÃ) ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 

g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 
 

 
 

23,86 3/ - 
2.  ²æÃ. J. ¥ÀæºÁ èzï  ¸ À¤(£ ÀA iÉÆÃ) ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 

g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 
 

44,6 16 / - 

3.  ²æÃ. £ Á U ÀgÁ eï  £ À.A iÉÆÃ ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 

 
23,9 88/ - 

4.  ²æÃ. ¨sÁ ¸ ÀÌg ï    ̧ À.C ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 

 
37,747/ - 

5.  ²æÃ. JA .Dg ï. ªÉÆÃºÀ£ ï PÀÄªÀiÁ g ï  
 

¸ À.C ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 

 
27,275/- 

6.  ²æÃ. J. ªÉÆÃºÀ£ ï PÀÄªÀiÁ gï  ¸ À.C ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 

 

 
27,850/ - 

7.  ²æÃ. r. ¥Àæ¸À£ Àß P ÀÄªÀiÁg ï  ¸ À.C ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 

 
23,20 6/ - 

8.  ²æÃ. D¢£ Á xï ZËU À® ¥Àæ.zÀ.¸ À ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 

14,0 20/ - 
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9.  ²æÃ ± Á £ÀA iÀÄ å ¥Àæ.zÀ.¸ À ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 

 
 

10.  g Á ªÀiÁ Ad£ÉÃA iÀÄ ‘r’ UÀÆæ¥ï ( À̧.P É.¸ À.ªÉÃ) ©©JA ¦ ©° ØA Uï 18£ÉÃ P Áæ¸ï, LrA iÀÄ¯ï ºÉÆÃªÀiï ì, 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À, ¨ÉA UÀ¼ ÀÆg ÀÄ-9 8 

 
   11,26 3/ - 

 

Section 4(1)(b)(XI) – Budget allocated to each agency including plans 

 

 

Section 4(1)(b)(Xii)- Manner of execution of subsidy programmes 

 

 

 

 

 

 

Information on the nature of subsidy, eligibility criteria for accessing subsidy and designation of officer competent to grant subsidy under various 

programmes/schemes 

 

SI No 

 

Name of programme/activity Nature/scale of subsidy Eligibility criteria for grant 

of subsidy 

Designation of officer for 

grant of subsidy 
                                                    F P Àb ÉÃjU É C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢® è 

 

Describe the manner of execution of the subsidy Programme. 

Section 4(1)(b)(Xiii)-Particulars of recipients of concessions permits or authorizations granted by the public Authority 

 

 

 

 

Agency Plan/programme/scheme/ 

Project/activity/ 

purpose for which  

budget is allotted 

Proposed expenditure 

 as on last year 

Expected outcomes Report of disbursements 

made or where such 

details are available 

(website reports notice 

board 
©©JA ¦ ªÁ ¶ðPÀ DA iÀÄªÀåA iÀÄ ¥ÀÄ À̧ÛP ÀzÀ° è ® s̈Àå«g ÀÄvÀÛzÉ 

F P Àb ÉÃjUÉ ¥ÀævÉåÃP À DA iÀÄªÀåA iÀÄ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É  Eg ÀÄªÀÅ¢® è 

SI No Name and address of recipient institutions  Nature/quantum of benefit 

granted 

Date of grant  Name & Designation of 

granting authority 
F P Àb ÉÃjUÉ C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 

SI No Name of programme/activity  Application procedure Sanction procedure Disbursement procedure 
 F P Àb ÉÃjUÉ C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 
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Section  4(1)(b)(Xiv)- Information available in electronic form  

 

SI No Electronic data Description (Site 

address/location where 

available etc 

Contents or title Description and  addressof 

the custodian of 

information (held by 

whom) 

WWW.bbmp.gov.in 
 

Section 4(1)(b)(Xv)- particulars of facilities available to citizens for obtaining information 
    

    

    

    

Section 4(1)(b)(Xvi)-Names, designation and other particulars of public information cfficers 

 

A Public information officer (PIO) 

SI 

No 

Name of office/administrative unit Name & designation of 

PIO 

Office tel No Residence 

tel No fax 

E-Mail 

1 ¸ ÀºÁA iÀÄP À ¤zÉÃð±ÀP Àg ÀÄ (£ÀU ÀgÀ A iÉÆÃd£ É) 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À ªÀ®A iÀÄ 

²æÃ. r.ªÉÆÃºÀ£ ï ( À̧.¤) 28600954 - 

2 ¸ ÀºÁA iÀÄP À ¤zÉÃð±ÀP Àg ÀÄ (£ÀU ÀgÀ A iÉÆÃd£ É) 
g Á dg ÁeÉÃ±Àéj £ ÀUÀg À ªÀ®A iÀÄ 

²æÃ. J. ¥ÀæºÁ èzï ( À̧.¤)  28600954 - 

b. Asst public information officer 

 

SI 

No 

      Name of the office/administrative 

 unit 

      Name & designation  

of APIO 

Office tel No Residence tel No E-Mail 

 

c. Appellate authority 

 

SI No Description (location of facility/name, etc Details of information available 
F P Àb ÉÃjUÉ C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 

SI No Name of the office/ 

administrative unit 

Name & designation  

of Appellate  

authority 

Office tel No  

Residence tel No 

E-Mail 

1 C¥Àg À DA iÀÄ ÄP ÀÛg ÀÄ, gÁ dgÁ eÉÃ±Àéj £ ÀU ÀgÀ ªÀ®A iÀÄ g Á ªÀÄZÀA zÀæ£ï P É.JA , C¥Àg À 
DA iÀÄ ÄPÀÛg ÀÄ 

28604652/9448472324 report.jcrr@rediffmail.com 


