
 

                                                      

§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ 

À̧ºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, ºÀÆr G¥À « s̈ÁUÀ, ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÁtÂdå À̧AQÃtð, ªÉÆzÀ®£ÉÃ ªÀÄºÀr, ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-48. 

ºÀÆr G¥ÀªÀ®AiÀÄzÀ DqÀ½vÀzÀ À̧AWÀl£Á £ÀPÀëPÉAiÀÄÄ PÉ¼ÀPÀAqÀAwgÀÄvÀÛzÉ.   

ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄ 2005gÀ ¤AiÀÄªÀÄ  4(§) (1JPïì) 

 ↓  

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄ 

↓ 

G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄ  

↓ 

PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄ 

↓ 

À̧ºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÀÆr G¥ÀªÀ®AiÀÄ 

↓ 

ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 

↓ 

ªÀiË®å £Á¥ÀPÀgÀÄ PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ À̧Æ°UÁgÀgÀÄ d¦Û 
À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ/zÀ¥sÀÛgï §Azï 

 

¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄ ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄ £Á®Ì£ÉÃ zÀeÉð £ËPÀgÀgÀÄ 

 



Section 4(1)(b)(i)- Organisational structure, aims and functions 

Sl.no Name of the 
Organisation 

Address            Aims Functions 

1 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ 
C¢üPÁj (ºÀÆr 
G¥ÀªÀ®AiÀÄ) 

ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ¤UÀ¢ü¥Àr¹gÀÄªÀ PÀAzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß 
¤UÀ¢üvÀ CªÀ¢AiÀÄ M¼ÀUÉ ªÀ̧ ÀÆ° 
ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥Á°PÉAiÀÄ 
¨ÉÆPÀÌ¸ÀPÉÌ ¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ 
ªÀgÀªÀiÁ£ÀªÀ£ÀÄß vÀAzÀÄPÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ. 

PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw, SÁvÁ ªÀUÁðªÀuÉ, 
SÁvÁ £ÉÆAzÁªÀuÉ, SÁvÁ 
MAzÀÄUÀÆqÀÄ¸ÀÄ«PÉ, SÁvÁ « s̈Àd£É, 
PÀAzÁAiÀÄ ¥ÀjµÀÌgÀuÉ, ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ 
SÁvÁ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ £ÀPÀ®Ä ¤Ãr D¹Û 
ªÀiÁ°ÃPÀgÀÄUÀ½UÉ ¸ÉÃªÉ ¸À°è À̧ÄªÀÅzÀÄ. £ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉ D¹ÛUÀ¼À UÀÄwÛUÉ ºÁUÀÆ ¨ÁrUÉUÉ 
¤ÃrgÀÄªÀ §UÉÎ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ, ¥Àj²Ã°¹ ºÁUÀÆ £ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉ D¹ÛUÀ¼À ¸ÀAgÀPÀëuÉ §UÉÎ ¸ÀÆPÀÛ PÀæªÀÄ 
dgÀÄV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

Section 4(1)(b)(ii)- Powers and duties of officers and employees 

Sl. 
no 

Designation of the 
official/ employee 

Duties allotted Powers  

1 ²æÃ. eÉ.©.UÀAUÀ É̈ÆÃgÀAiÀÄå.  

À̧ºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj 
ºÁUÀÆ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w 
C¢üPÁj:     

� ¸ÀºÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjAiÀÄªÀgÀ ¥ÀæªÀÄÄR PÀvÀðªÀå, PÀAzÁAiÀÄ ªÀiË®å ªÀiÁ¥À£À 
ºÁUÀÆ D¹Û vÉjUÉ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

� PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ ºÁUÀÆ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀ PÀvÀðªÀåzÀ 
É̄ÆÃ¥ÀzÉÆÃµÀUÀ¼À §UÉÎ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

� ºÉÆ À̧zÁV PÀAzÁAiÀÄ ¤UÀ¢üÃPÀgÀtzÀ §UÉÎ PÀlÖqÀUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É. 
� ºÀ¼ÉAiÀÄ PÀlÖqÀUÀ¼À PÀAzÁAiÀÄzÀ ¥ÀÄ£Àgï ¤UÀ¢ü ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� vÉjUÉ C¦Ã®Ä ¸ÁÜ¬Ä ¸À«ÄwAiÀÄ ¸À̈ sÉUÀ½UÉ ºÁdgÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
� PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄ J¯Áè ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À£ÀÄß PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ DUÁUÉÎ 

PÀAzÁAiÀÄzÀ ¨ÁQ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀnÖ ªÀiÁr ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� vÀªÀÄä ªÁå¦ÛUÉ §gÀÄªÀAvÀºÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ºÀAZÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 

C¢üÃ£À ¹§âA¢UÀ½UÉ ªÉÃvÀ£À §lªÁqÉªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
¸ÀºÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ ¥Àæw ªÁgÁAvÀåzÀ°è vÀªÀÄä ¢£ÀZÀjAiÀÄ£ÀÄß PÀAzÁAiÀÄ 
C¢üPÁjAiÀÄªÀjUÉ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ DVAzÁåUÀÆå ¤ÃqÀÄªÀ À̧ÄvÉÆÛÃ É̄ 
ºÁUÀÆ ¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄAvÉ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ  



2 

PÀbÉÃj ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 

� G¥À «¨sÁUÀ PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀgÀ £ÉÃgÀ À̧A¥ÀPÀðPÀPÉÌ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ.  
UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄUÀ½UÉ ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ.  

� PÀAzÁAiÀÄ G¥À« s̈ÁUÀzÀ PÁAiÀÄð ªÉÊRjUÉ CªÀgÀÄUÀ¼ÀÄ dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ.  
PÀbÉÃjAiÀÄ°è£À J¯Áè ¤UÀ¢vÀ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧̄ ÁUÀÄwÛzÉAiÉÄÃ JA§ÄzÀgÀ 
§UÉÎ ¤UÁªÀ» À̧ÄªÀÅzÀÄ 

� ¸ÀºÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀgÀ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ J¯Áè PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß 
PÀ¼ÀÄ» À̧̈ ÉÃPÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀåªÀºÁgÀzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ «¼ÀA§ DUÀzÀAvÉ 
£ÉÆÃrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

� PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯ÁwAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ §UÉÎ ¥Àj²Ã®£É 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

� É̄PÀÌ ¥Àj²Ã®£Á ªÀgÀ¢UÀ¼À §UÉÎ ¸ÀÆPÀÛ PÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 
 

 

3 

PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ 

� ºÉÆ À̧zÁV ¤ªÀiÁðtUÉÆArgÀÄªÀ PlÖqÀUÀ¼À PÀAzÁAiÀÄ ¤UÀ¢üÃPÀgÀtzÀ §UÉÎ. 
� ¸ÀévÀÄÛUÀ¼À SÁvÁ « s̈Àd£ÉAiÀÄ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã®£É ªÀiÁr ªÀUÁðªÀuÉUÁV ªÀgÀ¢ 
¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 
� C¦üÃ®Ä Cfð ºÁUÀÆ gÉ«ÄµÀ£ï «µÀAiÀÄUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. 
� ¸ÀévÀÄÛUÀ¼À°è ºÉZÀÄÑªÀj ¤ªÀiÁðt, C£À¢üPÀÈvÀ PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ºÁUÀÆ PÀAzÁAiÀÄ 
¤zsÀðgÀuÉ DUÀzÀ PÀlÖqÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ PÀAzÁAiÀÄ ¤UÀ¢üAiÀÄ §UÉÎ ªÀgÀ¢ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 
� PÀAzÁÀAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw DUÀzÉÃ EgÀÄªÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À°è ªÁgÉAmï eÁj ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� ¸ÀºÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ DVAzÁUÉÎ ¤ÃqÀ̄ ÁzÀ PÉ®¸À PÀAiÀÄðUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉÉ. 
� PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ ¸Á¥ÁÛ»PÀ ¢£ÀZÀjAiÀÄ£ÀÄß ªÁgÀzÀ ªÉÆzÀ®£ÉÃ ¢£À ¸ÀºÀ 
PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjAiÀÄªÀjUÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

4 

¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

� ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð UÀÄªÀiÁ¸ÀÛgÀÄ JPÁì«Ä£Àgï DV PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
� ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀ ªÉÃvÀ£ÀzÀ ©®ÄèUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉUÉ gÀeÁ  ªÀÄAdÆgÁw, ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è 
PÀmÁªÀuÉ ºÁUÀÆ ªÀ»UÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. 
� zÉÊ£ÀA¢£À PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ºÁUÀÆ dªÉÄ ªÀiÁrgÀÄªÀ §UÉÎ ¥Àj²Ã®£É, 
ªÀ̧ ÀÆ¯ÁwAiÀÄ zÉÊ£ÀA¢£À ºÁUÀÆ ªÀiÁ¹PÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄRå É̄PÁÌ¢üPÁjAiÀÄªÀjUÉ 
¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 
� wgÀ̧ ÀÌøvÀ ZÉPïUÀ¼À ªÀ»AiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ wgÀ̧ ÀÌøvÀ ZÉPï£À ªÉÆvÀÛzÀ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw 
§UÉÎ ¥Àj²Ã®£É ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� « s̈ÁVÃAiÀÄ UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄUÀ¼À PÁAiÀÄðUÀ¼À ¥Àj«ÃPÀëuÉ ºÁUÀÆ r.¹.© ªÀ»UÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ §UÉÎ ¥Àj²Ã®£É. 
� ªÀ®AiÀÄzÀ É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ªÀgÀ¢UÀ¼À §UÉÎ ¸ÀÆPÀÛ PÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ §UÉÎ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

JgÀqÀ£ÉÃ zÀeÉð 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ/CPËAmÉAmï 

� « s̈ÁVÃAiÀÄ É̄QÌUÀgÀÄ CªÀgÀÄUÀ¼À ªÁqïðUÉ ¸ÀA§AzÀ¥ÀlÖAvÉ SÁvÁ ªÀUÁðªÀuÉ, 
« s̈Àd£É, ªÉÃPÀ¤ì gÉ«ÄµÀ£ï, PÀAzÁAiÀÄ ¤UÀ¢, C¦Ã®Ä PÀqÀvÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

� PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀ zÉÊ£ÀA¢PÀ ªÀ̧ ÀÆ¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß gÀ¹Ã¢ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ ºÁUÀÆ T¢ð 
¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÉÆA¢UÉ vÀ¤SÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� ªÁqïð r.¹.© ªÀ»UÀÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ SÁvÁ ªÀUÁðªÀuÉ Cfð eÉÆvÉ 
¸À°ȩ̀ À̄ ÁzÀ zÁR¯ÁwUÀ¼À ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÆ® zÁR¯ÁwUÀ¼ÉÆA¢UÉ vÁ¼É ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  

 

6 
vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ 

� PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ ªÀiË®å ªÀiÁ¥ÀPÀgÀ ¤AiÀÄAvÀætzÀ°èzÀÄÝ, CªÀgÀ DzÉÃ±ÀzÀ 
C£ÀÄ¸ÁgÀ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ºÁUÀÆ EvÀgÉÃ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ EªÀgÀ 
dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

� PÀbÉÃj¬ÄAzÀ É̈ÃrPÉ £ÉÆÃnÃ À̧£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆAqÀÄ ºÁåAqï §ÄPï£À°è É̈ÃrPÉAiÀÄ£ÀÄß 
£ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁåAqï §ÄPï£ÀÄß wAUÀ½UÉÆªÉÄä  ªÀiË®å ªÀiÁ¥ÀPÀgÀ ¥Àj²Ã®£ÉUÉ vÀAzÀÄ 
CªÀjAzÀ ¸À» ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. 
� £ÉÆÃnÃ¸ï ºÁUÀÆ ¸ÀªÀÄ£ïUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀPÁ®zÀ°è ºÁUÀÆ ¸ÀjAiÀiÁV «vÀgÀuÉ 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ £ÉÆÃnÃ¸ïUÀ¼À£ÀÄß MAzÀÄ ªÁgÀzÉÆ¼ÀUÉ 
«vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
� ªÁgÉAmïUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ ªÀiË®å ªÀiÁ¥ÀPÀjUÉ 
¸ÀºÀPÁgÀ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ CvÀåªÀ±ÀåPÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
� SÁ° EgÀÄªÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã®£É ªÀiÁr ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀ UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀÄªÀÅzÀÄ. 
� £ÉÆÃnÃ¸ï£ÀÄß eÁj ªÀiÁrzÀ £ÀAvÀgÀ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ PÀAzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß 
ªÀ̧ ÀÆ° ªÀiÁr T¢ð ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è zÁR¯Áw ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  
� d¦Û ªÁgÉAmï£ÀÄß d¦Û ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¸ÀA§A¢¹zÀªÀjUÉ eÁj 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. d¦Û ªÀiÁrzÀ ¸ÀgÀAeÁªÀÄÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ UÉÆÃzÁ«ÄUÉ 
vÀ®Ä¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÁgÉAmï ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß ªÀ̧ ÀÆ° ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� ªÀ̧ ÀÆ° ªÀiÁrgÀÄªÀ PÀAzÁAiÀÄPÉÌ gÀ¹Ã¢AiÀÄ£ÀÄß dgÀÆgÁV ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw 
ªÀiÁrzÀ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ªÀiÁgÀ£ÉÃ ¢£ÀªÉÃ dªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� ¸ÀºÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¤AiÉÆÃf¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß vÀ¥ÀàzÉÃ ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
� vÀªÀÄä ¸ÀÄ¥À¢ð£À°ègÀÄªÀ gÀ¹Ã¢ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß Drmï ªÀiÁr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, 
¥ÀÆwðAiÀiÁVgÀÄªÀ gÀ¹Ã¢ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄ « s̈ÁUÀPÉÌ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 



 

7 
d¦Û ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

� ¢£À ¤vÀå ªÀ̧ ÀÆ¯ÁUÀÄªÀ ªÉÆ§®UÀ£ÀÄß ¢£ÀªÀ» ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ¥ÀnÖAiÀÄ°è 
£ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

� ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ¥ÀÄ À̧ÛPÀzÉÆA¢UÉ vÁ¼É ªÀiÁr D¹Û vÉjUÉAiÀÄ ªÀiÁ¹PÀ r.¹.© AiÀÄ£ÀÄß 
vÀAiÀiÁj¹ ¥Àæw wAUÀ¼À 5£ÉÃ vÁjÃT£ÀAzÀÄ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 
� d¦Û ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw À̧A§AzÀ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀjUÉ 
¸ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄªÀ §UÉÎ ¢£ÀA ¥Àæw ¢£ÀZÀjAiÀÄ£ÀÄß ªÁgÀzÀ ªÉÆzÀ®£ÉÃ ¢£ÀzÀAzÀÄ 
¸ÀºÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjAiÀÄªÀjUÉ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

8 
zsÀ¥ÀÛgï §Azï 

� PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀjUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁzÀ gÀ¹Ãw ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ½UÉ EªÀgÀÄ 
dªÁ¨ÁÝgÀgÁVzÀÄÝ, gÀ¹Ã¢ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß PÁAiÀÄð ¤ªÁðºÀPÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ 
§UÉÎ gÀ¹Ã¢ ¤ÃrPÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è zÁR¯Áw ªÀiÁr ¸ÀA§AzÀ¥ÀlÖªÀjAzÀ ¹éÃPÀÈw 
¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ Drmï DVgÀÄªÀ gÀ¹Ã¢ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ PËAmï ¥sÉÊ¯ïUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

� zsÀ¥ÀÛgï §Azï gÀªÀgÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ É̄ÃR£À ¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À 
ªÀ» ºÁUÀÆ ¤ÃrPÉ ªÀ»UÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ dªÁ¨ÁÝj ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
� d¦Û ªÀiÁrzÀ ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ, PÀAzÁAiÀÄ ¥ÀÆtðªÁV ¥ÁªÀw¹zÀ £ÀAvÀgÀ 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀ zÀÈrüÃPÀgÀtzÉÆA¢UÉ ¸ÀzÀj ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀA§AzÀ¥ÀlÖªÀjUÉ »A¢gÀÄV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

9 
UÀtPÀAiÀÄAvÀæ/qÉÃmÁ D¥ÀgÉÃlgï 

� É̈gÀ¼ÀZÀÄÑUÁgÀgÀÄ vÀªÀÄUÉ ªÀ»¹zÀ É̈gÀ¼ÀaÑ£À PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß vÀéjvÀªÁV vÀ¦à®èzÉ, 
CZÀÄÑPÀmÁÖV É̈gÀ¼ÀZÀÄÑ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

� É̈gÀ¼ÀZÀÄÑ ªÀiÁrzÀ ¥ÀævÀUÀ¼À°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ M¥ÀÄà vÀ¥ÀÄàUÀ½UÉ CªÀgÉÃ 
dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 
� É̈gÀ¼ÀZÀÄÑUÁgÀgÀÄ É̈gÀ¼ÀZÀÄÑ ªÀiÁrzÀ ±ÀÄzÀÝ ¥ÀæwUÀ¼À JqÀ̈ sÁUÀzÀ°è CªÀgÀÄUÀ¼À 
E¤²AiÀÄ¯ï ºÁUÀÆ ¢£ÁAPÀªÀ£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
� ¢£ÀA ¥Àæw É̈gÀ¼ÀZÀÄÑ ªÀiÁrzÀ «ªÀgÀUÀ¼À §UÉÎ ªÀ»AiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  

 

10 
ZÁ®PÀgÀÄ � ¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À PÀbÉÃjAiÀÄ ªÁºÀ£ÀzÀ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ 

PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
 

11 
£Á®Ì£ÉÃ zÀeÉð £ËPÀgÀgÀÄ � EªÀgÀÄUÀ¼ÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀÄÄRå À̧ÜgÀÄ ¤zÉÃð² À̧ÄªÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß AiÀiÁªÀÅzÉÃ 

zÀÆgÀÄ §gÀzÀAvÉ ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ.  
 

 

 

 



Section 4(1)(b)(iii)- Procedure followed in decision-making process 

Activity Description Decision-making process/time 
limit for taking decision/ channels 
of supervision and accountability 

Designation of final 
decision authority 

¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ 
¹éÃPÀj¹ªÀ SÁvÁ 
ªÀUÁðªÀuÉ, £ÉÆAzÁªÀuÉ, 
« s̈Àd£É ºÁUÀÆ 
MAzÀÄUÀÆr¸ÀÄªÀ 
CfðUÀ¼ÀÄ 

PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ 
§AzÀAvÀºÀ SÁvÁ ªÀUÁðªÀuÉ, £ÉÆAzÁªÀuÉ, « s̈Àd£É 
ºÁUÀÆ MAzÀÄUÀÆr À̧ÄªÀ À̧A§AzsÀ À̧gÀ¼À SÁvÁ 
CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¹ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ ªÁqïð£À 
PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiË®åªÀiÁ¥ÀPÀgÀÄUÀ½UÉ 
À̧Ü¼À¥Àj²Ã®£É ºÁUÀÆ ªÀgÀ¢UÁV ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. À̧zÀj 
ªÀgÀ¢AiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ À̧ºÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁgUÀ¼ÀÄ SÁvÁ 
ªÀUÁðªÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉUÀ½UÉ ªÀÄAdÆgÁw ¤Ãr, 
SÁvÁ £ÉÆAzÁªÀuÉ, « s̈Àd£É ºÁUÀÆ 
MAzÀÄUÀÆr¸ÀÄ«PÉUÉ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
(ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ) gÀªÀjUÉ ªÀgÀ¢ ¤Ãr À̧zÀj 
C¢üPÁjAiÀÄªÀjAzÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀ £ÀAvÀgÀ 
¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
PÀAzÁAiÀÄ ¤UÀ¢üAiÀÄ §UÉÎ ªÉÄÃ®ä£À« §AzÀAvÀºÀ 
¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹, wÃªÀiÁð£ÀPÁÌV 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀgÀ¢ ªÀiÁr, ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À 
wÃªÀiÁð£ÀªÀ£ÀÄß C¦üÃ®ÄzÁgÀjUÉ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.  

À̧zÀj ªÀgÀ¢AiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ À̧ºÀ PÀAzÁAiÀÄ 
C¢üPÁgUÀ¼ÀÄ SÁvÁ ªÀUÁðªÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
EvÀgÉUÀ½UÉ ªÀÄAdÆgÁw ¤Ãr, SÁvÁ 
£ÉÆAzÁªÀuÉ, « s̈Àd£É ºÁUÀÆ 
MAzÀÄUÀÆr¸ÀÄ«PÉUÉ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
(ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ) gÀªÀjUÉ ªÀgÀ¢ ¤Ãr À̧zÀj 
C¢üPÁjAiÀÄªÀjAzÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀ 
£ÀAvÀgÀ ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. PÀAzÁAiÀÄ ¤UÀ¢üAiÀÄ §UÉÎ 
ªÉÄÃ®ä£À« §AzÀAvÀºÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß 
¥Àj²Ã°¹, wÃªÀiÁð£ÀPÁÌV ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ½UÉ 
ªÀgÀ¢ ªÀiÁr, ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À wÃªÀiÁð£ÀªÀ£ÀÄß 
C¦üÃ®ÄzÁgÀjUÉ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

Section 4(1)(b)(iv)- Norms set for the discharge of functions 

Sl.no Function/service Norms/standards of performance 
set 

Time-frame Reference document 
prescribing the norms (citizens 
charter, service charter, etc) 

1 PÀbÉÃjAiÀÄ PÉ®¸À 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 

1976 gÀ  PÉ.JA.¹. PÁ¬ÄzÉ  CrAiÀÄ°è£À  
¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ  ºÁUÀÆ  ªÀiÁ£Àå  
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ/ C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(zÀQët) / G¥À 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(PÀAzÁAiÀÄ) / PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj 
(ºÀÆr) gÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ  ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
¥Á°¹ À̧ÆPÀÛ PÀæªÀÄ ªÀ» À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

  



 

Section 4(1)(b)(v)- Rules, regulations, instructions, manuals and records held/used 

Sl.no List of Acts, rules, regulations, instructions, 
manuals 

List of Act, rules, etc 

1 1976 gÀ PÉ.JA.¹.PÁ¬ÄzÉ C£ÀéAiÀÄ ºÁUÀÆ DAiÀiÁ ¸ÀªÀÄAiÀÄPÉÌ 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ ¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄAvÉ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¸À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 

 

Section 4(1)(b)(vi )- Categories of documents held 

 

Sl.no 
Category of the 

document 
Title of the document 

Custodian of the 

document 

1 “J” ºÁdgÁw ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ C É̄ägÁ- 1£ÉÃ ªÀÄºÀr  

2 “J” gÀeÁ ªÀ»  --  do --- 

3 “J” É̄Ãmï CmÉAqÉ£ïì --  do --- 

4 “J” ZÀ®£ÀªÀ®£À ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ --  do --- 

5 “J” ¸ÀA§¼À §lªÁqÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ --  do --- 

6 “J” PÁå±ï §ÄPï --  do --- 

7 “J” ZÉÀPï jf¸ÀÖgï 
C É̄ägÁ – 2 gÁåPï  

8 “J” ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÉÃªÁªÀ»UÀ¼ÀÄ --  do --- 

9 “J” ªÀÄÄAUÀqÀ PÀmÁªÀuÉ jf¸ÀÖgï --  do --- 

10 “J” E£ïªÀqïð ªÀÄvÀÄÛ Omï ªÀqïð ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ --  do --- 



11 “J” ¸ÁÖPï jf¸ÀÖgï --  do --- 

12 “J” ¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ --  do --- 

13 “J” gÀ¹Ã¢UÀ¼À ¤ÃrPÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
C É̄ägÁ – 3 gÁåPï 

14 “J” ªÁ¶ðPÀ ªÉÃvÀ£À §rÛ ªÀÄAdÆgÁw ¥ÀÄ À̧ÛPÀ --  do --- 

15 “J” mÉ°¥sÉÆÃ£ï jf¸ÀÖgï --  do --- 

16 “J” Drmï ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£À ªÀgÀ¢ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ --  do --- 

17 “J” J.¹.©¯ï r.¹ ©¯ï ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ --  do --- 

18 “J” PÉ.n.Dgï ªÀÄvÀÄÛ ¦.Dgï jf¸ÀÖgï  --  do --- 

19 “J” C¸Ȩ́ ïªÉÄAmï jf¸ÀÖgï  --  do --- 

20 “J” ªÀÄÄåmÉÃµÀ£ï jf¸ÀÖgï --  do --- 

21 “J” C¦üÃü¯ï jf¸ÀÖgï 
C É̄ägÁ – 4 gÁåPï 

22 “J” gÉ«ÄµÀ£ï jf¸ÀÖgï --  do --- 

23 “J” ¢£ÀªÀ» ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ¥ÀÄ À̧ÛPÀ --  do --- 

24 “J” T¢ð ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ --  do --- 

25 “J” ¨ÁQ ¥ÀnÖ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ --  do --- 

26 “J” ºÁåAqï §ÄPï 
C¯ÉägÁ – 1£ÉÃ gÁåPï 

27 “J” °Ã¸ï jf¸ÀÖgï --  do --- 

28 “J” °Ã¸ï r.¹.© jf¸ÀÖgï --  do --- 

29 “J” É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ ¸ÀévÀÄÛUÀ¼À jf¸ÀÖgï  --  do --- 

 



 

Section 4(1)(b)(vii)- Arrangement for consultation with, or representation  by the members of the public in relation 
to the formulation  of  policy or implementation there of  

Sl.no Function 
/service  

Arrangement for consultation with, or representation of 
public in relation with policy formulation  

Arrangement for consultation 
with, or representation of 
public in relation with policy  
implementation 

1  PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ºÁUÀÆ PÀAzÁAiÀÄ ¤UÀ¢ü ¥Àr¸À®Ä ¤UÀ¢ü ¥Àr¹gÀÄªÀ 
zÀgÀUÀ¼À §UÉÎ ¸ÁªÀðd¤PÀgÉÆA¢UÉ À̧ªÀiÁ É̄ÆÃZÀ£É £ÀqÉ¹ C©ü¥ÁæAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

ªÀiÁ¹PÀ ¸À̈ sÉ CxÀªÁ «µÀAiÀÄzÀ ¸À̈ sÉUÀ¼À°è 
ZÀað¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

Section 4(1)(b)(viii)- Boards, councils, committees and other bodies constituted as part of the public authority 

Name of board, 
council, committee etc 

Compositi
on 

Powers and 
functions 

Whether its meetings are open to 
the public /whether minutes of 
meetings accessible for public 

- - - - 

 

Section 4(1)(b)( ix)& Section 4(1)(b) (x)- Directory of officers/ employees and their monthly remuneration 

Sl. 
no 

Name of the 
officers/employee 

Designation Office address/ 
contact number/ e-
mail ID 

Monthly remuneration etc 
Pay scale       Basic Pay 

1 ²æÃ eÉ.©.UÀAUÀ É̈ÆÃgÀAiÀÄå 

 

À̧ºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÁtÂdå ¸ÀAQÃuï, 
ªÉÆzÀ®£ÉÃ ªÀÄºÀr, Dgï ºÉZï 
© PÁ É̄ÆÃ¤, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-48.  

11400 jAzÀ 18300  12300 

2 Dgï §¸ÀªÁZÁj  PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ -rmÉÆÃ- 8000 jAzÀ 14800 9750 

3 © §¸ÀªÀgÁdÄ  PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ -rmÉÆÃ- 6000 jAzÀ 11200 6600 



4 © Dgï ²ªÀPÀÄªÀiÁgï  PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ -rmÉÆÃ- 8000 jAzÀ 14800 11700 

5 £ÁUÉÃAzÀæ PÀÄªÀiÁgï ¢é.zÀ.¸À. PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ -rmÉÆÃ- 5200 jAzÀ 8200 6950 

6 n UÉÆÃ¥Á¯ï  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ -rmÉÆÃ- 5800 jAzÀ 10500 7450 

7 ®QëöäÃ£ÁgÁAiÀÄuï  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ -rmÉÆÃ- 5800 jAzÀ 10500 5800 

8 Dgï gÀªÉÄÃ±ï PÀÄªÀiÁgï  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ -rmÉÆÃ- 5800 jAzÀ 10500 5800 

9 ºÉZï J£ï gÀªÉÄÃ±ï  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ -rmÉÆÃ- 1200 1200 

10 JA PÀÈµÀÚªÀÄÆwð vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  -rmÉÆÃ- 4600 4600 

11 f gÁd¥Àà vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  -rmÉÆÃ- 5500 5500 

12 PÉ ZÀAzÀæ¥Àà vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  -rmÉÆÃ- 5800 jAzÀ 10500 5800 

13 J¸ï Dgï gÀªÉÄÃ±ï vÉjUÉ 
¤jÃPÀëPÀgÀÄ  

vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  -rmÉÆÃ- 
2500 2500 

14 f ªÉAPÀmÉÃ±ï vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  -rmÉÆÃ- 3000 3000 

15 © gÁªÀÄAiÀÄå vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  -rmÉÆÃ- 2000 2000 

16 PÉ J ªÀÄÆwð vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  -rmÉÆÃ- 2010 2021 

17 ¦ gÀªÉÄÃ±ï vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ vÉjUÉ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ  -rmÉÆÃ- 5800 jAzÀ 10500 -- 

18 ªÀÄÄ¤gÁdÄ  ¢ézÀ̧ À (vÁvÁÌ°PÀ)  -rmÉÆÃ- 4800 4800 

19 PÉ JA ¥Àæ¸Ázï  ªÁºÀ£À ZÁ®PÀ -rmÉÆÃ- 5800 jAzÀ 10500 5800 

20 ªÀÄÄ¤AiÀÄªÀÄä  “r” UÀÆæ¥ï -rmÉÆÃ- 7275 jAzÀ 13350 7275 

21 gÁªÀÄZÀAzÀæ  “r” UÀÆæ¥ï -rmÉÆÃ- 4790 4790 

22 gÁªÀÄPÀÈµÀÚ  “r” UÀÆæ¥ï -rmÉÆÃ- 4790 4790 



Section 4(1)(b)(xi )-Budget allocated to each agency including plans, etc 

Agency  Plan/ Programme/ 
scheme/project/ 
activity/purpose for 
which budget is 
allotted  

Proposed 
expenditure 
as on last 
year 

Expected 
outcomes 

Report of 
disbursements made 
or where such details 
are available (website, 
reports, notice board) 

Nil 

 

Section 4(1)(b)(xii )-Manner of execution of subsidy programmes 

a. Information on the nature of subsidy, eligibility criteria for accessing subsidy and designation of officer competent to 

grant subsidy under various programmes / schemes   

Sl.no Name of 
programme/activity 

Nature/scale 
of  subsidy 

Eligibility criteria 
for grant of subsidy 

Designation of officer 
for grant of subsidy 

Nil 

 

b. Describe the manner of execution of the subsidy programme 

Sl.no Name of 
programme/activity 

Application 
procedure 

Sanction 
procedure 

Disbursement 
procedure  

Nil 

 

Section 4(1)(b)(xiii)- particulars of recipients of concessions, permits or authorisations  granted by the public 
authority 

Sl.no Name and address 
of recipient 
institutions 

Nature/quantum of 
benefit granted 

Date of 
grant 

Name & 
designation of 
granting authority 

Nil 

 



 

 

Section 4(1)(b)(xiv )- information available in electronic forms 

Sl.no Electronic 
data 

Description (site 
address/location 
where available etc 

Contents or title Designation and address of 
the custodian of 
information (held by whom) 

1 Tax details New.bbmp.gov.in Tax details ARO (Hoody) 

 

 

Section 4(1)(b)(xv )- particulars of facilities available to citizens for obtaining information 

Facility Description (location of facility/name etc) Details of information available 

¸ÀA¥ÀPÀð PÉÃAzÀæ, 
 

 PÀAzÁAiÀÄ ªÀiÁ»w 

 

 

Section 4(1)(b)(xvi )- Names, designations and other particulars of public information officers 

a. Public information officer(PIO) 

Sl.no Name of the office 
/administrative 
unit 

Name & designation of 
PIO 

Office tel.no Residence 
tel.no Fax 

E-mail 

1 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ 
C¢üPÁj 
(ºÀÆr G¥À « s̈ÁUÀ) 

eÉ.©.UÀAUÀ̈ ÉÆÃgÀAiÀÄå, 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj 
(ºÀÆr G¥À «¨sÁÀUÀ) ºÁUÀÆ 
¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀA¥ÀPÀð C¢üPÁj 

Mobile: 9480684710 
Office: 28510861 

bbmp.arohoodi@gmail.com. 
 

 

 



 

 

 

1. ºÀAaPÉ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ªÉÆ§®UÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀÄ, ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À eÁjAiÀÄ «zsÁ£ÀªÀ£ÀÄß CAvÀºÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ¥sÀ¯Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß:- 
    AiÀiÁªÀÅzÀÆ E®è. 

2. CzÀÄ ¤ÃrgÀÄªÀ jAiÀiÁ¬ÄwUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄªÀÄw ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß CxÀªÁ C¢üPÁgÀ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀªÀgÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:- 
   AiÀiÁªÀÅzÀÆ E®è. 

   3. CzÀgÀ §½ ®¨sÀå«gÀÄªÀ CxÀªÁ CzÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ «zÀÄå£Áä£À gÀÆ¥ÀPÉÌ ¥ÀjªÀwð¹gÀÄªÀ ªÀiÁ»wUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:- 

AiÀiÁªÀÅzÀÆ E®è. 

4.  ¸ÁªÀðd¤PÀ G¥ÀAiÉÆÃUÀPÁÌV UÀæAxÁ®AiÀÄªÀ£ÀÄß CxÀªÁ ªÁZÀ£Á®AiÀÄªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÀÝ°è CzÀgÀ PÉ®¸ÀzÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄªÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀAvÉ ªÀiÁ»w ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ® s̈Àå«gÀÄªÀ 
¸Ë® s̈ÀåUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:- 

AiÀiÁªÀÅzÀÆ E®è. 

5. ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁjUÀ¼À ºȨ́ ÀgÀÄUÀ¼ÀÄ, ¥ÀzÀ£ÁªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß:- 
PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj, ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄ, Dgï.ºÉZï.©.PÁ É̄ÆÃ¤, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-48, ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ 

6. ¤AiÀÄ«Ä¸À§ºÀÄzÁzÀAvÀºÀ EvÀgÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀæPÀn¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ D vÀgÀÄªÁAiÀÄ ¥ÀæwªÀµÀð F ¥ÀæPÀluÉUÀ¼À£ÀÄß CA¢£ÀªÀgÉUÉ ¥ÀjµÀÌj À̧vÀPÀÌzÀÄÝ. 
    7. ¥Á°PÉ ªÀw¬ÄAzÀ AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢UÉÆ½¹zÀ°è CzÀ£ÀÄß C¼ÀªÀr¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

 

 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj   

ºÁUÀÆ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj. 

ºÀÆr G¥ÀªÀ®AiÀÄ, ªÉÆzÀ®£ÉÃ ªÀÄºÀr ªÁtÂdå 
¸ÀAQÃtð, ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ, ªÉÊmï ¦üÃ¯ïØ gÀ̧ ÉÛ, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ-48. 


