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ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ 2005gÀ Ȩ́PÀë£ï 4(1) (©)gÀ CrAiÀÄ°è ¥ÀæPÀn¹zÀ DgÉÆÃUÁå¢üPÁj 
(vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët) ªÀ®AiÀÄzÀ ªÀiÁ»w. 

 

Section 4(1)(b) (i) – Organisational Structures, aims and functions 
 

Sl.No Name of the  Organisation Address Aims Functions 

1. DgÉÆÃUÁå¢üPÁj(vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët) DgÉÆÃUÁå¢üPÁj 
(vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët), 2£ÉÃ 
ªÀÄºÀr, zÁ À̧¥Àà ºÉjUÉ D À̧àvÉæ 
DªÀgÀt, J¸ï.eÉ.¦.gÀ̧ ÉÛ, 
É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-560002 

¸ÁªÀðd¤PÀ zÀÆgÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ PÀÄAzÀÄ 
PÉÆgÉvÉUÀ½UÉ À̧éA¢¹ 
²ÃWÀæ «¯ÉÃªÁj 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

   DgÉÆÃUÀå ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄÄ §ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉAiÀÄ°è MAzÀÄ ¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ E¯ÁSÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. F E¯ÁSÉAiÀÄ°è EªÀgÀÄ 
zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ Qè£ÀPÀ̄ ï « s̈ÁUÀzÀ ªÀÄÄRå À̧ÜgÁVzÀÄÝ, F PÀbÉÃjAiÀÄ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 
ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ ¥ÀæzÀvÀÛªÁzÀ J¯Áè C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 2 gÉ¥sÀgÀ̄ ï D À̧àvÉæUÀ¼ÀÄ 8 ºÉjUÉ 
D À̧àvÉæUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛzÀÄÝ CzÀgÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄAvÀætzÀ 
C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 
 

    ªÉÆzÀ®£ÉAiÀÄzÁV §£À±ÀAPÀj gÉ¥sÀgÀ̄ ï D À̧àvÉæAiÀÄ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è PÁAiÀÄð 
¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ ºÉjUÉ D¸ÀàvÉæUÀ¼À «ªÀgÀ EAwªÉ. 

1. «®ì£ï UÁqÀð£ï ºÉjUÉ D À̧àvÉæ 
2. ¥ÉÆ§âwÛ ºÉjUÉ D À̧àvÉæ 
3. AiÀÄrAiÀÄÆgÀÄ ºÉjUÉ D À̧àvÉæ 
4. dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ºÉjUÉ D À̧àvÉæ 

   KgÀqÀ£ÉÃAiÀÄzÁV eÉ.eÉ.Dgï gÉ¥sÀgÀ̄ ï D À̧àvÉæAiÀÄ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è PÁAiÀÄð 
¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ ºÉjUÉ D¸ÀàvÉæUÀ¼À «ªÀgÀ EAwªÉ. 

1. CeÁzï £ÀUÀgÀ ºÉjUÉ D¸ÀàvÉæ 
2. ¹gÀ¹ gÀ̧ ÉÛ ºÉjUÉ D¸ÀàvÉæ 
3. UÀ«¥ÀÄgÀA UÀÄlÖºÀ½î ºÉjUÉ D À̧àvÉæ 
4. J£ï.Dgï.PÁ¯ÉÆÃ¤ ºÉjUÉ D À̧àvÉæ 

      

     zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ°è ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
ºÁUÀÆ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ËæqsÀ±Á¯ÉUÀ¼À°è  NzÀÄwÛgÀÄªÀ ±Á¯Á ªÀÄPÀÌ½UÉ ºÉZï.L.« 
Kqïì §UÉÎ ªÀÄvÀÄÛ ¯ÉÊAVPÀ À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À §UÉÎ CjªÀÅ ªÀÄÆr À̧ÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ºÁUÀÆ 
±Á¯Á ªÀÄPÀÌ¼À DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÉUÉ CUÀvÀå«gÀÄªÀAvÀºÀ OµÀ¢üUÀ¼ÉÆA¢UÉ 
ªÉÊzÀågÀÄUÀ¼ÀÄ/¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¥À̄ ïì 
¥ÉÆÃ°AiÉÆÃ ®¹PÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è À̧QæAiÀÄªÁV ¥Á¯ÉÆÎÃ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. D À̧àvÉæUÀ½UÉ 
£À¹ðAUï vÀgÀ̈ ÉÃwUÉ ºÁdgÁUÀÄªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ C£ÀÄªÀÄw ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
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C¢üPÁgÀ ªÁå¦ÛUÉ M¼À¥ÀqÀÄªÀ DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÀÄAdÆgÁw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ 
PÉ® À̧ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 

Section 4(1)(b)(ii)-Power and duties of officers and employees 

 
Sl.No Densignation of the Official 

/ employee 

duties allotted Powers 

1 DgÉÆÃUÁå¢üPÁj(vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët) I. PÀ£ÁðlPÀ ªÀÄÄ¤¹¥À̄ ï PÁ¥ÉÆðgÉÃµÀ£ï PÁAiÉÄÝ 1976 gÀ ¤AiÀÄªÀÄ 66, 67 
ªÀÄvÀÄÛ 69 gÀ CrAiÀÄ°è ¥ÀæzÀvÀÛªÁVgÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ZÀ̄ Á¬Ä¹, ªÀiÁ£Àå 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ §ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ gÀªÀgÀÄ C¢üPÁjUÀ½UÉ C¢üPÁgÀ 
¥ÀævÁåAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÀiÁrgÀÄªÀ PÀbÉÃj ¥ÀvÀæzÀ À̧ASÉå:-©12(1)¦Dgï/394/2010-11 
¢£ÁAPÀ:-05-07-2010 gÀ DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ DqÀ½vÁvÀäPÀ C¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ. 
II. ªÀÄÄRå DgÉÆÃUÁå¢üPÁj gÀªÀgÀ PÀbÉÃj DzÉÃ±À ¥ÀvÀæzÀ À̧ASÉå:-
ªÀÄÄDC/¦J¸ï/¦Dgï/87/07-08 ¢£ÁAPÀ:-29-06-2007 gÀ DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ 
DqÀ½vÁvÀäPÀ C¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ. 
III. C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (DqÀ½vÀ) gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ wzÀÄÝ¥Àr ¥ÀjµÀÌøvÀ C¢ü̧ ÀÆZÀ£É 
À̧ASÉå:- ©12(1)/¦Dgï/129/06-07. ¢£ÁAPÀ:-04-05-2010 gÀ jÃvÁå ªÀiÁ»w 

ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ 2005gÀ CrAiÀÄ°è ¸ÁªÀðd¤PÀgÀÄ PÉÆÃgÀªÀ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ 
À̧®ÄªÁV ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁjAiÀiÁV £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrgÀÄªÀ DqÀ½vÁvÀäPÀ 

C¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ. 
 
 

I.(1) “¹” ªÀÄvÀÄÛ “r” ªÀÈAzÀzÀ £ËPÀgÀgÀÄUÀ½UÉ 3 
jAzÀ 5 ªÀµÀðUÀ½UÉ ºÁUÀÆ 5ªÀµÀðUÀ½UÀÆ 
ªÉÄÃ®àlÄÖ CªÀ¢üUÉ vÀqÉ »rAiÀÄ¯ÁzÀ ªÁ¶ðPÀ 
ªÉÃvÀ£À §rÛUÀ¼À£ÀÄß PÁ® «¼ÀA§ ªÀÄ£Áß ªÀiÁr 
ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀÄª ¥Áæ¢üPÁgÀ.          
(2) “¹” ªÀÄvÀÄÛ “r” ªÀÈAzÀzÀ £ËPÀgÀgÀÄUÀ½UÉ 
À̧ÜVvÀ ªÉÃvÀ£À §rÛUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ 

¥Áæ¢üPÁgÀ. 
(3) “¹” ªÀÄvÀÄÛ “r” ªÀÈAzÀzÀ £ËPÀgÀgÀÄUÀ½UÉ 30 
¢£ÀUÀ¼À UÀ½PÉ gÀeÉ £ÀUÀ¢üÃPÀj À̧®Ä ªÀÄAdÆgÁw 
¤ÃqÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ. 
(4) “¹” ªÀÄvÀÄÛ “r” ªÀÈAzÀzÀ £ËPÀgÀgÀÄUÀ½UÉ 31 
jAzÀ 120 ¢£ÀUÀ½UÀÆ ºÉaÑ£À UÀ½PÉ/ ¥ÀjªÀwðvÀ 
gÀeÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ. 
(5) “¹” ªÀÄvÀÄÛ “r” ªÀÈAzÀzÀ £ËPÀgÀgÀÄUÀ½UÉ 10 
ªÀµÀðUÀ¼À PÁ®«Äw ªÉÃvÀ£À §rÛ. 15 ªÀµÀðUÀ¼À 
«±ÉÃµÀ PÁ®«Äw ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂ ªÀÄvÀÄÛ 20 
ªÀµÀðUÀ¼À ºÉZÀÄÑªÀj ªÉÃvÀ£À §rÛUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ 
ªÀiÁqÀÄªÀ C¢üPÁgÀ. 
(6) ªÁºÀ£À UÀÄwÛUÉUÉ ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ºÁUÀÆ ªÁºÀ£À 
zÀÄgÀ¹ÜUÀ½UÉ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ DqÀ½vÁvÀäPÀ 
ªÀÄAdÆgÁw ¤ÃqÀÄªÀ C¢üPÁgÀ. 
(7) C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ £ÉÃªÀÄPÁwUÁV 
À̧°è À̧ÄªÀAvÀºÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹, 

ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ½UÉ À̧°è À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
(8) DgÉÆÃUÀå ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄ zÀQët 
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ªÀ®AiÀÄ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹ ªÀAiÉÆÃ 
¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢zÀ C¢üPÁj/£ËPÀgÀgÀ ¤ªÀÈwÛ ªÉÃvÀ£À 
¸Ë® s̈ÀåPÁÌV À̧°è¹zÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹, 
ªÀÄAdÆgÁwUÁV ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ½UÉ À̧°è À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
II.(1)§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ 
C¢üÃ£ÀzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ gÉ¥sÀgÀ̄ ï 
D À̧àvÉæUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ºÉjUÉ D À̧àvÉæUÀ¼À°è £À¹ðAUï 
vÀgÀ̈ ÉÃwUÁV ºÁdgÁUÀÄªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ 
C£ÀÄªÀÄw ¥ÀvÀæ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
III. (1)ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ 2005 gÀ Ȩ́PÀë£ï 
6(1) gÀ F C¢ü¤AiÀÄªÀÄzÀ CrAiÀÄ°è F E¯ÁSÉUÉ 
À̧A§A¢ü¹zÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß 

¥ÀqÉAiÀÄ°aÒ À̧ÄªÀ ªÀåQÛAiÀÄÄ ªÀiÁ»wUÁV PÉÆÃjPÉAiÀÄ 
Cfð À̧°è¹zÀÝ°è CzÀ£ÀÄß ¹éÃPÀj¹, ¥Àj²Ã°¹, 
C¢ü¤AiÀÄªÀÄzÀ CrAiÀÄ°è ¤¢ðµÀÖ ¥Àr¹zÀ PÁ® 
«ÄwAiÀÄ°è À̧ÆPÀÛ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ C¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ. 

2 ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ    zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀAvÀºÀ gÉ¥sÀgÀ̄ ï D À̧àvÉæ ºÁUÀÆ ºÉjUÉ 
D À̧àvÉæUÀ¼À°è PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀjUÉ ««zsÀ jÃwAiÀÄ 
ªÀÄAdÆgÁw ªÉÃvÀ£À §rÛ, C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁqÀÄªÀ  
PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ £À¹ðAUï vÀgÀ̈ ÉÃwUÉ ºÁdgÁUÀÄªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¤ÃqÀÄªÀ 
C£ÀÄªÀÄw ¥ÀvÀæUÀ¼À PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À DzÉÃ±ÀPÉÌ ªÀÄAr¹ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ 
±ÁSÉUÉ gÀªÁ¤ À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ¯ÉÃR£Á ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. 

  ªÀ» À̧̄ ÁzÀ PÀvÀðªÀåzÀ §UÉÎ ¥Àj²Ã°¹ À̧ÆPÀÛ 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV DgÉÆÃUÁå¢üPÁj (vÁªÀÄPÀÄPÀ) 
(zÀQët)  gÀªÀjUÉ À̧°è À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

3. £Á®Ì£ÉÃ zÀeÉð £ËPÀgÀgÀÄ   C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ À̧Æa À̧ÄªÀ PÉ® À̧PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ À̧Æa À̧ÄªÀ PÉ® À̧PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
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4. ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ   PÀbÉÃjAiÀÄ£ÀÄß À̧éZÀÒUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ, C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ À̧Æa À̧ÄªÀ EvÀgÉ 
PÉ® À̧PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

  PÀbÉÃjAiÀÄ£ÀÄß À̧éZÀÒUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ, C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
À̧Æa À̧ÄªÀ EvÀgÉ PÉ® À̧PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 

¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 

Section 4(1) (b)(iii) – Procedure Followed in decision-making process 

 

 

Section4(1)(b)(iv)-Norms set for the discharge of functions 

  

Sl.No Function/Service 
Norms/Standards of performance 

set 
Time Frame 

Reference document prescribing 

the norms (citizens charter, service 

charter, etc.,) 

1. 

 
 
 
 

     PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðj Ȩ́ÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 
ºÁUÀÆ  ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ 2005 gÀ°è 
¤UÀ¢ ¥Àr¹gÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
ªÀiÁ£Àå CAiÀÄÄPÀÛgÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ 
À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¹ PÀæªÀÄªÀ» À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

    §ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉAiÀÄ DgÉÆÃUÀå ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 
E¯ÁSÉAiÀÄ zÀQët ªÀ®AiÀÄ ªÁå¦ÛAiÀÄ 2 
gÉ¥sÀgÀ̄ ï D À̧àvÉæ 8 ºÉjUÉ D À̧àvÉæUÀ¼À 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
¤ÃrgÀÄªÀ C¢üPÁgÀ ¥ÀævÁåAiÉÆÃd£É 
C£ÀÄUÀÄtªÁV wÃªÀiÁð£ÀªÀ£ÀÄß 
vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAwªÀÄªÁV 
ªÀÄÄRå DgÉÆÃUÁå¢üPÁj, G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 

ºÀAvÀºÀAvÀªÁV PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß 
DgÀÄ ¢£ÀUÀ¼À M¼ÀUÁV 
ªÀåªÀºÀj À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

¤UÀ¢ ¥Àr¹gÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
ªÀiÁ£Àå  DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ 
¤ÃqÀÄªÀ À̧ÆZÀ£ÉUÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¹ 
PÀæªÀÄªÀ»¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

Activity Description 

Decision Making process/time limit 

for taking decision/Channels of 

supervision and accountability 

Designation of final 

decision authority 

F PÀbÉÃjUÉ À̧°è À̧ÄªÀAvÀºÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß 
¹éÃPÀj¹, ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À DzÉÃ±ÀPÉÌ 
ªÀÄAr¹ À̧Æa¹gÀÄªÀAvÉ ²ÃWÀæ 
«¯ÉÃªÁj ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

1. ¥Á°PÉAiÀÄ £ËPÀgÀgÀÄUÀ½UÉ ® s̈Àå«gÀÄªÀ ¸ÉÃªÁ 
À̧ªÀ®vÀÄÛUÀ¼À ªÀÄAdÆgÁw §UÉÎ F PÀbÉÃjUÉ 

§gÀÄªÀAvÀºÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðj ¸ÉÃªÁ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À CrAiÀÄ°è ¥Àj²Ã°¹, ¤UÀ¢vÀ 
À̧ªÀÄAiÀÄzÉÆ¼ÀUÉ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ªÉÄÃ¯Á¢üPÁj CªÀUÁºÀ£ÉUÉ 

ºÁUÀÆ ªÀÄÄA¢£À DzÉÃ±ÀPÉÌ ªÀÄAr À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À DzÉÃ±ÀzÀAvÉ ªÀÄÄA¢£À À̧ÆPÀÛ PÀæªÀÄ 
ªÀ» À̧ÄªÀÅzÀÄ 

    F PÀbÉÃj §gÀÄªÀAvÀºÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß 
¥Àj²Ã° À̧ÄªÀ C¢üPÁgÀ/¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀîªÀ 
dªÁ¨ÁÝj DgÉÆÃUÁå¢üPÁj (vÁªÀÄPÀÄPÀ) 
(zÀQët) gÀªÀgÀzÁÝVzÀÄÝ, PÁ®«ÄwAiÀÄÄ DgÀÄ 
¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÁV PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß «¯ÉÃªÁj 
ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

1. ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
2. «±ÉÃµÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
3. dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (DqÀ½vÀ) 
4. C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(zÀQët) 
5. dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (DgÉÆÃUÀå) 
6. ªÀÄÄRå DgÉÆÃUÁå¢üPÁj 
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(DgÉÆÃUÀå), G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(zÀQët)gÀªÀgÀÄ wÃªÀiÁð£ÀªÀ£ÀÄß 
vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîvÁÛgÉ. 

 

Section 4(1)(b)(v)-Rules, regulations, instructions, manuals and records held/used. 
 

Sl.No List of Acts, Rules, Regulations, instructions, manuals Gist of Act, rules, etc 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7 

8. 

PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðj Ȩ́ÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ (KCSR). 
PÀ£ÁðlPÀ DyðPÀ À̧A»vÉ (KFC).  
PÀ£ÁðlPÀ ReÁ£É À̧A»vÉ (KTC). 

¸Á¢¯ÁégÀÄ ªÉZÀÑzÀ PÉÊ¦r (MCE). 

§eÉmï PÉÊ¦r (Budget Manual). 

ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2005 (RTI). 

PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjPÀ Ȩ́ÃªÁ (¥ÀjµÀÌøvÀ ªÉÃvÀ£À) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ-2008 gÀ°è ¤UÀ¢ü¥Àr¹gÀÄªÀ 
ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. 

¸ÁªÀðd¤PÀgÀ PÉ® À̧ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ C¢üPÁj/£ËPÀgÀgÀ PÉ® À̧ PÁAiÀÄðUÀ¼À  
»vÀzÀÈ¶×¬ÄAzÀ. 

Section 4(1)(b) (vi)-Categories of documents held 
 

Sl.No 
Category of the 

document 
Title of the document custodian of the document 

1 

 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
B 
B 

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj DzÉÃ±ÀzÀ ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 
DgÉÆÃUÁå¢üPÁj (vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët)gÀªÀgÀ PÀbÉÃj DzÉÃ±ÀzÀ ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ À̧ÄvÉÆÛÃ É̄AiÀÄ ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ ¤AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ DzÉÃ±ÀzÀ ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ C¢üÃPÀÈvÀ eÁÕ¥Á£À ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ w¼ÀÄªÀ½PÉ ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ £É£À¦£À ¥ÀvÀæUÀ¼À ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ À̧ s̈ÉAiÀÄ £ÀqÀÄªÀ½UÀ¼À ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ. 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ wzÀÄÝ¥Àr DzÉÃ±ÀzÀ ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 
PÀbÉÃjAiÀÄ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ. 
Ȩ́ÃªÁ ªÀ»UÀ¼ÀÄ. 

£ÀUÀzÀÄ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ. 
¢£À À̧AUÀæºÀ ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ. 
¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀ ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ. 

DgÉÆÃUÁå¢üPÁj (vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët) gÀªÀgÀ PÀbÉÃj 
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C 
C 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
E 
E 

¸Á¢¯ÁégÀÄ ©°è£À ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ. 
ªÉÃvÀ£À §lªÁqÉ ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ. 
C¢üPÁgÀ ¥ÀævÁåAiÉÆÃd£É 
d£ÀgÀ̄ ïì ¦Dgï ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ. 
£À¹ðAUï PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ. 
L¥Á®Ä ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ. 
J¯ï.¦.¹.¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ. 
É̈ÃrPÉ ¥ÀvÀæzÀ ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ. 

Dgï.n.L ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ. 
ºÁdgÁw ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ. 
¸ÁAzsÀ©ðPÀ gÀeÁ CfðAiÀÄ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ. 

ection 4(1) (b)(vii)-Arrangement for consultation with, or representation by the members of the public in 

relation to the formulation of policy or implementation there of 
 

Sl.No Function/Service 

Arrangement for consultation 

with, or representation of 

public in relation with policy 

formulation 

Arrangement for consultation with, or representation of 

public in relation with policy implementation 

1 PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ 
§gÀÄªÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
¸ÁªÀðd¤PÀgÉÆqÀ£É «±Àȩ́ ÁºÀðAiÀÄÄvÀªÁV 
ªÀwð À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ ¹éÃPÀj¹zÀ 
CfðUÀ¼À£ÀÄß PÀbÉÃjAiÀÄ 
ªÀÄÄSÁå¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀÄÄA¢£À 
DzÉÃ±ÀPÁÌV ªÀÄAr¹zÉ. 

PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀÄÄSÁå¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ À̧Æa¹gÀÄªÀAvÉ CfðUÀ¼À §UÉÎ 
ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÉÃ PÉ® À̧ PÁAiÀÄðUÀ¼À §UÉÎ PÀÆqÀ̄ ÉÃ PÀæªÀÄ 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

 

 

Section 4(1)(b)(viii)-Boards, councils, committees and other bodies constituted as part of the part of the public 

authority 

 

Name of board, Council, committee 

etc 
Composition Power and functions 

Whether its meetings are open to the 

public/whether minutes of meetings accessible for 

public 
C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 
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Section 4(1) (b) (ix) & Section 4(1)(b) (x)-Directory of officers/employees and their monthly remuneration 
 

Sl.No 
Name of the 

officers/Employee 
Designation Office address/contact number/e-mail ID 

Monthy remuneration 

etc 

1 qÁ|| UÀAUÀ®PÀëöäªÀÄä.ºÉZï.J£ï 
 

DgÉÆÃUÁå¢üPÁj (vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët) DgÉÆÃUÁå¢üPÁj(vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët), 
§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ, 
2£ÉÃ ªÀÄºÀr, zÁ À̧¥Àà ºÉjUÉ D À̧àvÉæ DªÀgÀt, 
J¸ï.eÉ.¦.gÀ̧ ÉÛ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-560002. 
zÀÆgÀªÁtÂ À̧ASÉå:- 22975855 
 

ªÉÃvÀ£À gÀÆ. 56550-00 

2 ²æÃ.Dgï.ªÀÄÄ¤gÁdÄ ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ DgÉÆÃUÁå¢üPÁj(vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët), 
§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ, 
2£ÉÃ ªÀÄºÀr, zÁ À̧¥Àà ºÉjUÉ D À̧àvÉæ DªÀgÀt, 
J¸ï.eÉ.¦.gÀ̧ ÉÛ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-560002. 
zÀÆgÀªÁtÂ À̧ASÉå:- 22975855 
 

ªÉÃvÀ£À gÀÆ. 13300-00  

3 ²æÃ.¥ÀævÁ¥ï PÀÄªÀiÁgï  
(N.N.r) 

dªÁ£ÀgÀÄ DgÉÆÃUÁå¢üPÁj(vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët), 
§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ, 
2£ÉÃ ªÀÄºÀr, zÁ À̧¥Àà ºÉjUÉ D À̧àvÉæ DªÀgÀt, 
J¸ï.eÉ.¦.gÀ̧ ÉÛ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-560002. 
zÀÆgÀªÁtÂ À̧ASÉå:- 22975855 

ªÉÃvÀ£À gÀÆ. 10200-00 
ªÉÃvÀ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ À̧Ü¼À 
ºÉÆ À̧ºÀ½î gÉ¥sÀgÀ̄ ï D À̧àvÉæ 

Section4(1)(b)(xi)-Budget allocated to each agency including plans, etc 

Agency Plan/Programme/Scheme/Project 
Proposed 

expenditure 
Expected out comes 

Report of disbursements made or 

where such details  are Available 

(website, reports, notice board) 
C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 

 

Section4(1)(b)(xii)-Manner of execution of subsidy Programmes 

 
a. Information on the nature of subsidy, eligibility criteria for accessing subsidy and designation of officer 

compeltent to grant subsidy under various programmes/schemes 
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Sl.No Name of Programme/Activity 
Nature/Scale of 

subsidy 

Eligibility for grant of 

subsidy 

Designation of officer for grant of 

subsidy 
C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 

 

 

b. Describe the manner of execution of the subsidy programme 
 

Sl.No Name of Programme/Activity Application procedure Sanction procedure Disbursement procedure 
C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 

 

Section4(1)(b)(xiii)-particulars of recipients of concessions, permits or authorizations granted by the public 

authority 
 

Sl.No 
Name and address of recipient 

institutions 

Nature/Quantum of 

benefit granted 
Date of grant Name of designation of granting authority 

C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 
 

Section 4(1)(b) (xiv)-information available in electronic forms 
 

Sl.No Electronic data 
Description (site Address/Location 

where available etc 
Contents or title 

Designation and address of the custodian 

of information (held by whom) 
C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 

Section 4(1)(b)(xv)-particulars of facilities available to citizens for obtaining information 

 
Facility Description (location of facility/ name Etc) Details of information available 

C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 
 

Section 4(1)(b) (xvi)- Names, designations and other particulars of public information officers 
 

    a . Public information officer (PIO) 

 

Sl. No 
Name of the office/ administrative 

unit 
Name & Designation of PIO 

Office tel. No Residence 

tel. No Fax 
E-Mail 
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1 DgÉÆÃUÁå¢üPÁj(vÁªÀÄPÀÄPÀ)(zÀQët) qÁ|| UÀAUÀ®PÀëöäªÀÄä.ºÉZï.J£ï 22975855 healthoffice6@gmail.com 

 

b. Asst. Public information officer 

 

Sl.No 
Name of the 

office/administrative unit 

Name & designation of 

APIO 

office Tel.No residence tel.No 

Fax 
E-Mail 

Nil Nil Nil Nil Nil 
 

C. Appellate authority 
 

Sl.No 
Name of the 

office/administrative unit 

Name & Designation of appellate 

authority 

Office tel.No residence 

tel.no Fax 
E-mail 

1 G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(DgÉÆÃUÀå) G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(DgÉÆÃUÀå), 
§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ, 
2£ÉÃ ªÀÄºÀr C£ÉPïì PÀlÖqÀ, 
J£ï.Dgï.ZËPÀ,  
É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-560002 

22975591 report.jchealth@rediffmail.com 

 

Section 4(1)(b)(xvii)-Any other useful information/information frequently asked by the public 

 
Please give any other information or details of publications which are of relevance or of use to the citizens or which are 

frequently asked 

 
DgÉÆÃUÀå ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ E¯ÁSÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°PÉAiÀÄ ªÉ̈ ï ¸ÉÊmï£À°è C¼ÀªÀr¸À̄ ÁVzÉ. ¥Á°PÉ ªÉ̈ ï ¸ÉÊmï£À «¼Á¸À  
http://www.bbmp.gov.in 
 

                                                                                      
                                                                                                                             ----------Sign---------- 
 
                                                                                                                                                                                                                                              Health Officer  
                                                                                                                                           (MCH&FW)(South)(clinical) 
                                                                                                                                        Bhruth Bangalore Mahanagara Plike 
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