
Section 4(1)(b)(i)- Organisational structure, aims and functions 

Sl. 

no 

Name of the 

Organisation 
Address Aims Functions 

01 
eÁ»ÃgÁvÀÄ (zÀQët) 

PÀbÉÃj 
 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ 
C¢üPÁj       
eÁ»ÃgÁvÀÄ (zÀQët) gÀªÀgÀ 
PÀbÉÃj,                                       
1£ÉÃ ªÀÄºÀr, 9£ÉÃ 
ªÀÄÄRågÀ¸ÉÛ, 9£ÉÃ CqÀØgÀ Ȩ́Û,                                 
2£ÉÃ ¨ÁèPï dAiÀÄ£ÀUÀgÀ, 
É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -560 011. 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj       
eÁ»ÃgÁvÀÄ (zÀQët) ªÀ®AiÀÄzÀ°è 

MlÄÖ 53 ªÁqÀÄðUÀ¼ÀÄ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ. 
F ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÉ.JA.¹.PÁAiÉÄÝ 
1`976 ¸ÉPÀë£ï 134 jAzÀ 139 
gÀªÀgÉUÉV£À ºÁUÀÆ eÁ»ÃgÁvÀÄ 
É̈Ê¯Á 2006 gÀ C£ÀÄUÀÄtªÁV ¸Àé 
ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå eÁ»ÃgÁvÀÄ 
¥sÀ®PÀUÀ½UÉ C£ÀÄªÀÄwAiÀÄ£ÀÄß 

£À«ÃPÀj¸ÀÄªÀ §UÉÎ ªÉÄÃ¼Á¢üPÁjUÀ½UÉ 
²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. C£À¢üPÀÈvÀ 

¥ÀæZÁgÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß 
vÉgÀªÀÅUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÁvÁÌ°PÀ 
¨Áå£Àgïì , §AnAUïì PÀmËmïì 
ªÀÄÄAvÁzÀ ¥ÀæZÁgÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ½UÉ 

C£ÀÄªÀÄw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

   eÁ» ÃgÁ vÀÄ E ¯Á SÉAi ÀÄ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄ ºÁ £ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ°è MAzÀÄ  ¥Àæ ªÀÄÄRªÁ zÀ 
E ¯Á SÉAiÀiÁ VgÀÄvÀÛzÉ .  

F  E ¯Á SÉAi ÀÄ 1 976gÀ PÉ. JA .¹  PÁ ¬Ä zÉ ¸ ÉPÀë£ ï 1 34 ªÀÄ vÀÄÛ 1 35 eÁ »ÃgÁvÀÄ  É̈Ê¯Á UÀ¼ À C rAi ÀÄ°è  
eÁ »ÃgÁvÀÄ UÀ¼À£ ÀÄß ¤ AiÀÄ Awæ À̧Ä ªÀÅzÀÄ ¨Áå£Àgïì , §AnAUïì PÀmËmïì ªÀÄÄAvÁzÀ ¥ÀæZÁgÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ½UÉ 
C£ÀÄªÀÄw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. «« zsÀ ªÀi Á zÀjA iÀÄ eÁ » ÃgÁvÀÄUÀ½ UÉ C£ ÀÄªÀÄw ¤ ÃqÀÄ ªÀ ªÀÄ vÀÄÛ vÉjUÉAi ÀÄ£ÀÄß 
ªÀ̧ ÀÆ° ªÀiÁ qÀÄ ªÀÅzÀgÀ ªÀÄ Æ®PÀ ¥Á °PÉAiÀÄ  ¨ ÉÆPÀÌ̧ ÀPÉÌ  v À£ ÀßzÉÃ DzÀ  ªÀgÀªÀiÁ £ ÀªÀ£ ÀÄ ß vÀAzÀÄ PÉÆ qÀÄ ªÀ 
¥Á vÀæªÀ£ ÀÄ ß ªÀ»¸ ÀÄ wÛzÉ. F E ¯Á PÉAiÀÄ ªÀÄÄRå À̧ÜgÁ zÀ «±ÉÃµÀ DAiÀÄ ÄPÀÛgÀÄ ªÀÄ vÀÄÛ G¥ÀÀ DA iÀÄÄ PÀÛgÀÄ  
(eÁ »ÃgÁ vÀÄ ) gÀªÀgÀ C¢üÃ£ ÀzÀ° è PÁ AiÀÄ ð¤ ªÀð » À̧ÄwÛzÉ.  ªÁ tÂdå  GzÀå«ÄUÀ¼ ÀÄ , PÉÊUÁ jPÁ GzÀå«ÄUÀ¼ÀÄ , 
ªÁ å¥Áj UÀ¼ ÀÄ ªÀÄ vÀÄÛ EvÀg É ªÁ å¥Áj UÀ¼ ÀÄ ªÀÄ vÀÄÛ EvÀgÉ ªÁ å¥Áj  ¸ ÀA¸ ÉÜUÀ¼ ÀÄ  vÀªÀÄä  vÀªÀÄ ä ªÁ å ¥Á gÀ GvÀà£ Àß 
ªÀÄvÀÄ Û ¸ ÉÃªÉUÀ¼ À£ ÀÄß ¸ Á ªÀðd¤ PÀjAzÀ D PÀ¶ð ¸ À®à qÀÄªÀ jÃwA iÀÄ°è º ÉÆgÁA UÀt ªÀÄv ÀÄÛ ¸ Àé eÁ »ÃgÁvÀÄ 
ªÀÄÆ ®PÀ ¥ÀæzÀ²ð ¹wÛgÀÄvÁ ÛgÉ CªÀ gÀÄ ªÁå ¥Á gÀ ªÀÄvÀÄ Û ªÀå ªÀºÁ gÀUÀ¼ À£ ÀÄß  C©ü ªÉÊ¢Ý ¥À r¸ ÀÄvÁÛ, 
eÁ »ÃgÁvÀÄ UÀ½ AzÀ F  ¸ ÀA Ȩ́ÜUÀ¼ ÀÄ  ¥À qÉAi ÀÄÄªÀ ¯Á s̈ ÀzÀ °è  ¤ ¢üð µÀÖª Á zÀ ªÀÄ vÀÄÛ PÁ £ ÀÆ £ÀÄ §zÀ Ý jÃwAiÀÄ °è 
eÁ »ÃgÁvÀÄ  vÉjUÉ ªÀ̧ ÀÆ° ªÀiÁ qÀÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥Á °PÉAiÀÄ  ¸ ÀA¥À£ ÀÆä ® ªÀÈ¢ÝUÉ ¸ ÀºÀPÀÀj¹. F  
ªÀÄÆ ®UÀ½ AzÀ®Æ ¥Á °PÉUÉ DzÁ AiÀÄ  § gÀ®Ä  PÁ AiÀÄ ð¤ ªÀð »¸ ÀÄvÀÛ zÉ º ÁU ÀÆ ¸Á ªÀð d¤ PÀjUÉ C£ ÀÄ PÀÆ ® 
ªÀiÁ rPÉÆ rwÛ zÉ, ªÀÄvÀÄ Û £ ÀUÀgÀ ¸ ËAzÀAiÀÄ ðªÀ£ÀÄß ªÀÈ¢Ý¸ À®Ä ¸ ÀºÀPÀj¸ ÀÄwÛzÉ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Section 4(1)(b)(ii)- Powers and duties of officers and employees 

Sl. 

no 

Designation of the official/ 

employee 
Duties allotted Powers 

01 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj 

eÁ»ÃgÁvÀÄ (zÀQët) 

PÉ.JA.¹ PÁAiÉÄÝ 76 Ȩ́PÀë£ï 134 ªÀÄvÀÄÛ 135 eÁ»ÃgÁvÀÄ É̈Ê¯Á 2006 CrUÀ¼À 
CrAiÀÄ°è eÁ»ÃgÁvÀÄ ¥sÀ®PÀUÀ½UÉ C£ÀÄªÀÄw ¤ÃqÀÄªÀ / £À«ÃPÀj¸ÀÄªÀ §UÉÎ ¸ÀÜ¼À 
¥Àj²Ã®£É ªÀiÁr ¸ÀÆPÀÛ ªÀgÀ¢AiÉÆA¢UÉ G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ eÁ»ÃgÁvÀÄ gÀªÀjUÉ 
²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. C£À¢üPÀÈvÀ eÁ»ÃgÁvÀÄ / ¥ÀæZÁgÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß 
¤AiÀÄAwæ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

PÉ.JA.¹ PÁAiÉÄÝ 76 ¸ÉPÀë£ï 134 ªÀÄvÀÄÛ 135 eÁ»ÃgÁvÀÄ É̈Ê¯Á 2006 
CrUÀ¼À CrAiÀÄ°è eÁ»ÃgÁvÀÄ ¥sÀ®PÀUÀ½UÉ C£ÀÄªÀÄw ¤ÃqÀÄªÀ / 

£À«ÃPÀj¸ÀÄªÀ §UÉÎ ¸ÀÜ¼À ¥Àj²Ã®£É ªÀiÁr ¸ÀÆPÀÛ ªÀgÀ¢AiÉÆA¢UÉ G¥À 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ eÁ»ÃgÁvÀÄ gÀªÀjUÉ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. C£À¢üPÀÈvÀ 

eÁ»ÃgÁvÀÄ / ¥ÀæZÁgÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß ¤AiÀÄAwæ¸ÀÄªÀÅzÀÄ..  

02 PÀA zÁ AiÀÄ  ¥Àj«ÃPÀ ëPÀgÀÄ  

¸ Àé eÁ »ÃgÁvÀÄ  ¥sÀ®PÀUÀ¼ À PÉ®¸ À PÁ AiÀÄð UÀ¼ À ¤ ªÀð » À̧Ä wÛgÀÄªÀ §UÉÎ ªÁ tÂdå  
eÁ »ÃgÁvÀÄ ¥sÀ® PÀUÀ¼ À£ ÀÄ ß ªÀÄA r¸ ÀÄªÀ §UÉÎ º ÁUÀÆ ¨Á å £Àg ï ªÀÄ vÀÄÛ §AnAUïì 

PÀmË mï E vÁ å¢UÀ½ UÉ C£ ÀÄ ªÉÆ ÃzÀ £ ÉUÁV ªÀÄ Ar¸ ÀÄ ªÀÅ zÀÄ .eÁ »ÃgÁvÀÄzÁ gÀg ÀÄ 
PÉÆÃgÀÄªÀ ¥Á°PÉ  ªÁ å¦ÛAiÀÄ °è  C¼ ÀªÀr¸ À̄ Á VgÀÄªÀ «« zsÀ eÁ »Ã gÁ vÀÄ 

É̈Ê ¯Á UÀ¼ À ¥Àæ PÁ gÀ C¼ ÀªÀ r¸ À̄ Á VzÉ A iÉÄÃ JA §  §UÉÎ ¸ ÀÜ¼ À ¥Àj²Ã® £É ªÀiÁ r 
ªÀgÀ¢ ¸ À°ȩ̀ ÀÄ ªÀÅzÀÄ ºÁ UÀÆ  PÉÆÃmïÀð PÉÃ¸ ï PÀAr PÉ ªÁ gÀÄ GvÀÛgÀ vÀAiÀi Áj¹, 

¸ ÀA §A¢¹zÀ ªÀ QÃ®jUÉ ºÁ UÀÆ PÁ£ ÀÆ£ ÀÄ PÉÆ Ã±ÀzÀ ªÀÄÄRå À̧ÜjU É ¤ UÀ¢üvÀ 
CªÀ ¢üAiÀÄ°è ªÀÄA r¸ ÀÄ ªÀÅzÀÄ ªÀÄ vÀÄÛ ¨Á å £ Àgï ªÀÄvÀÄÛ §A nAUïì  C¼ ÀªÀr PÉ 

ºÁ UÀÆ vÉgÀªÀÅUÉÆ½ À̧ÄªÀ P ÀÄjvÀÄ  ¸ ÀÜ¼ À ¥Àj²Ã ®£ É ªÀi Ár ªÀgÀ¢  ¤ ÃqÀÄªÀÅzÀÄ . 

¸ Àé eÁ » ÃgÁvÀÄ ¥sÀ® PÀUÀ¼ À P É®¸ À P Á AiÀÄ ðUÀ¼ À ¤ ªÀð » À̧ÄwÛgÀÄªÀ § UÉÎ 
ªÁ tÂdå  eÁ »ÃgÁ vÀÄ ¥sÀ® PÀUÀ¼ À£ ÀÄ ß ªÀÄA r¸ ÀÄªÀ §UÉÎ º ÁU ÀÆ ¨Á å£Àg ï 
ªÀÄvÀÄ Û § AnAUïì PÀ mË m ï E v Áå¢U À½ UÉ C£ ÀÄªÉÆÃzÀ£ ÉUÁ V 
ªÀÄAr¸ ÀÄªÀÅzÀÄ.eÁ » ÃgÁ vÀÄzÁ gÀgÀÄ PÉÆÃgÀÄ ªÀ ¥Á ° PÉ ªÁ å ¦ÛA iÀÄ°è  
C¼ ÀªÀ r¸ À̄ Á VgÀÄªÀ « «zsÀ  eÁ »ÃgÁvÀÄ  É̈Ê¯Á UÀ¼ À ¥ÀæPÁ gÀ 
C¼ ÀªÀ r¸ À̄ Á VzÉAi ÉÄÃ JA§   §UÉÎ ¸ ÀÜ¼ À ¥Àj ²Ã®£ É ªÀi Á r ªÀgÀ ¢  
¸ À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁ UÀÆ PÉÆ ÃmïÀð PÉÃ¸ ï PÀArPÉªÁ gÀÄ GvÀÛgÀ v ÀAiÀiÁj¹, 
¸ ÀA §A¢¹zÀ ªÀ QÃ®jUÉ º Á UÀÆ PÁ £ ÀÆ£ ÀÄ PÉÆ Ã±ÀzÀ ªÀÄÄRå À̧ÜjUÉ 
¤ UÀ¢üvÀ CªÀ ¢üAi ÀÄ°è ªÀÄAr¸ ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄv ÀÄÛ ¨Á å£Àgï ªÀÄ vÀÄÛ §AnAUïì  
C¼ ÀªÀ rPÉ ºÁ UÀÆ  v ÉgÀªÀÅ UÉÆ½ À̧ÄªÀ PÀÄ jvÀÄ À̧Ü¼ À ¥ Àj²Ã®£É ªÀiÁ r 
ªÀgÀ¢ ¤ ÃqÀÄ ªÀÅ zÀÄ . 

03 PÀA zÁ AiÀÄ  ¥Àj«ÃPÀ ëPÀgÀÄ  

¸ Àé eÁ »ÃgÁvÀÄ  ¥sÀ®PÀUÀ¼ À PÉ®¸ À PÁ AiÀÄð UÀ¼ À ¤ ªÀð » À̧Ä wÛgÀÄªÀ §UÉÎ ªÁ tÂdå  
eÁ »ÃgÁvÀÄ ¥sÀ® PÀUÀ¼ À£ ÀÄ ß ªÀÄA r¸ ÀÄªÀ §UÉÎ º ÁUÀÆ ¨Á å £Àg ï ªÀÄ vÀÄÛ §AnAUïì 

PÀmË mï E vÁ å ¢UÀ½ UÉ C£ ÀÄ ªÉÆ ÃzÀ £ ÉUÁV ªÀÄAr¸ ÀÄªÀÅzÀÄ . eÁ »ÃgÁvÀÄ zÁ gÀgÀÄ   
PÉÆÃgÀÄªÀ ¥Á°PÉ  ªÁ å¦ÛAiÀÄ °è  C¼ ÀªÀr¸ À̄ Á VgÀÄªÀ «« zsÀ eÁ »Ã gÁ vÀÄ 

É̈Ê ¯Á UÀ¼ À ¥Àæ PÁ gÀ C¼ ÀªÀ r¸ À̄ Á VzÉ A iÉÄÃ JA §  §UÉÎ ¸ ÀÜ¼ À ¥Àj²Ã® £É ªÀiÁ r 
ªÀgÀ¢ ¸ À°ȩ̀ ÀÄ ªÀÅzÀÄ ºÁ UÀÆ  PÉÆÃmïÀðP ÉÃ¸ ï PÀAr PÉ ªÁ gÀÄ GvÀÛgÀ vÀAiÀi Áj¹, 

¸ ÀA §A¢¹zÀ ªÀ QÃ®jUÉ ºÁ UÀÆ PÁ£ ÀÆ£ ÀÄ PÉÆ Ã±ÀzÀ ªÀÄÄRå À̧ÜjU É ¤ UÀ¢üvÀ 
CªÀ ¢üAiÀÄ°è ªÀÄA r¸ ÀÄ ªÀÅzÀÄ ªÀÄ vÀÄÛ ¨Á å £ Àgï ªÀÄvÀÄÛ §A nAUïì  C¼ ÀªÀr PÉ 

ºÁ UÀÆ vÉgÀªÀÅUÉÆ½ À̧ÄªÀ P ÀÄjvÀÄ  ¸ ÀÜ¼ À ¥Àj²Ã ®£ É ªÀi Ár ªÀgÀ¢  ¤ ÃqÀÄªÀÅzÀÄ . 

¸ Àé eÁ » ÃgÁvÀÄ ¥sÀ®PÀUÀ¼ À P É®¸ À P Á AiÀÄ ðUÀ¼ À ¤ ªÀð » À̧ÄwÛgÀÄªÀ § UÉÎ 
ªÁ tÂdå  eÁ »ÃgÁ vÀÄ ¥sÀ® PÀUÀ¼ À£ ÀÄ ß ªÀÄA r¸ ÀÄªÀ §UÉÎ º ÁU ÀÆ ¨Á å£Àg ï 
ªÀÄvÀÄ Û § AnAUïì PÀ mË m ï E v Áå¢U À½ UÉ C£ ÀÄªÉÆÃzÀ£ ÉUÁ V 
ªÀÄAr¸ ÀÄªÀÅzÀÄ. eÁ »ÃgÁvÀÄzÁ gÀg ÀÄ  PÉÆÃgÀÄ ªÀ ¥Á ° PÉ ªÁ å¦ÛA iÀÄ°è 
C¼ ÀªÀ r¸ À̄ Á VgÀÄªÀ « «zsÀ  eÁ »ÃgÁvÀÄ  É̈Ê¯Á UÀ¼ À ¥ÀæPÁgÀ 
C¼ ÀªÀ r¸ À̄ Á VzÉAi ÉÄÃ JA§   §UÉÎ ¸ ÀÜ¼ À ¥Àj ²Ã®£ É ªÀi Á r ªÀgÀ ¢  
¸ À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁ UÀÆ PÉÆ ÃmïÀð PÉÃ¸ ï PÀArPÉªÁ gÀÄ GvÀÛgÀ v ÀAiÀiÁj¹, 
¸ ÀA §A¢¹zÀ ªÀ QÃ®jUÉ º Á UÀÆ PÁ £ ÀÆ£ ÀÄ PÉÆ Ã±ÀzÀ ªÀÄÄRå À̧ÜjUÉ 
¤ UÀ¢üvÀ CªÀ ¢üAi ÀÄ°è ªÀÄAr¸ ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄv ÀÄÛ ¨Á å£Àgï ªÀÄ vÀÄÛ §AnAUïì  
C¼ ÀªÀ rPÉ ºÁ UÀÆ  v ÉgÀªÀÅ UÉÆ½ À̧ÄªÀ PÀÄ jvÀÄ À̧Ü¼ À ¥ Àj²Ã®£É ªÀiÁ r 
ªÀgÀ¢ ¤ ÃqÀÄ ªÀÅ zÀÄ . 

04 

¢éÃw ÃAiÀÄ  zÀ eÉð  ¸ ÀºÁ AiÀÄPÀgÀÄ F PÀbÉÃjAi ÀÄ ¹§âA¢UÀ¼ À §lª Á qÉUÉ ¸ ÀA§A¢ü¹zÀ J¯Á è P É®¸ À PÁ AiÀÄðUÀ¼ ÀÄ 
ªÀÄ vÀÄÛ PÀ bÉÃjAi ÀÄ ¹ éÃPÀÈw  ºÁUÀÆ gÀªÁ £É PÁ A iÀÄð UÀ¼ ÀÄ  PÀbÉÃ j ¹§ âA¢Ai ÀÄ 
PÉ®¸ À PÁ Ai ÀÄðUÀ¼À §UÉÎ PÁ ® PÁ®PÉÌ ¸ ÀºÀ P ÀAzÁ Ai ÀÄ C¢üPÁ jU À½ UÉ ªÀgÀ¢ 
ªÀi Á r¸ ÀÄªÀÅzÀÄ. ¨Á å£ Àgï §AnAUïì  E vÁ å¢UÀ¼ À vÉj UÉ ªÀ̧ ÀÆ¯Á w ªÀi Ár 
gÀ¹Ã¢ Q¢ð  ¥ÀÄ ¸ ÀÛ PÀz À°è £ ÀªÀÄ Æ¢¸ ÀÄªÀÅzÀÄ  ªÀÄvÀÄ Û zÉÊ£ ÀA¢£ À ªÀ̧ À Æ¯Á w ªÀ» 

F  PÀbÉÃjAiÀÄ  ¹§ âA ¢UÀ¼ À §lªÁ qÉUÉ ¸ ÀA§A¢ü¹zÀ J ¯Á è PÉ®¸ À 
PÁ AiÀÄ ðUÀ¼ ÀÄ ªÀÄ vÀÄÛ PÀb ÉÃjAiÀÄ ¹ éÃPÀÈw  º ÁUÀÆ gÀªÁ £ É PÁ Ai ÀÄðUÀ¼ÀÄ  
PÀbÉÃj ¹§ âA¢A iÀÄ PÉ®¸ À PÁ Ai ÀÄðUÀ¼À §UÉÎ PÁ ® PÁ ®PÉÌ  ¸ ÀºÀ PÀAzÁ AiÀÄ 
C¢ü PÁ jUÀ½ UÉ ªÀgÀ¢ ªÀiÁ r¸ ÀÄªÀÅ zÀÄ . ¨Á å£Àgï § AnAUïì  E vÁ å ¢UÀ¼À 
vÉj UÉ ªÀ̧ ÀÆ¯Á w ªÀiÁ r gÀ¹Ã¢ Q¢ð  ¥ÀÄ¸ ÀÛPÀ zÀ°è £ ÀªÀÄÆ ¢¸ ÀÄ ªÀÅ zÀ Ä 



¤ ªÀð ºÀuÉ º Á UÀÆ E¤ ßvÀgÉ º À®ªÁ gÀÄ PÉ®¸ À PÁ Ai ÀÄð UÀ¼ À£ ÀÄß ¤ ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄ ªÀ 
§UÉÎ  

ªÀÄvÀÄ Û zÉÊ£ ÀA¢£ À ªÀ̧ ÀÆ¯Á w ªÀ»  ¤ ªÀð º ÀuÉ º Á UÀÆ E ¤ ßvÀgÉ 
º À®ªÁ gÀÄ PÉ®¸ À PÁ Ai ÀÄðUÀ¼ À£ ÀÄß  ¤ ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ  

05 

PÀAzÁ Ai ÀÄ ªÀ̧ ÀÆ °UÁgÀgÀÄ PÀA zÁ Ai ÀÄ ¥Àj«ÃPÀ ëPÀjUÉ eÁ » ÃgÁ vÀÄ ¥sÀ® PÀU À¼ ÀÄ ºÁ UÀÆ ¨Áå £Àgï,§ AnAUïì  
EvÁå ¢ eÁ» ÃgÁvÀÄUÀ¼ À¼À § UÉÎ ¸ ÀÜ¼ À ¥Àj²Ã®£ÉA iÀÄ°è ¸ ÀºÁ AiÀÄ  ªÀiÁ qÀÄªÀÅzÀÄ  
eÁ » ÃgÁvÀÄ ¥À® PÀUÀ¼ À vÉj UÉ ªÀ̧ ÀÆ¯Á w ªÀiÁ r g À¹Ã¢ ¤ ÃqÀÄ ªÀÅzÀ Ä ºÁUÀÆ  
¨Á å APïUÉ PÁ ®PÁ® PÉÌ  dªÀiÁ  ªÀi Á r Q¢ð  ¥ÀÄ ¸ ÀÛPÀ zÀ °è £ À ªÀÄ Æ¢¸ ÀÄªÀÅzÀÄ  
ºÁ UÀÆ  À̧º À PÀAzÁA iÀÄ C¢ü PÁ jAiÀÄ ªÀgÀÄ  ªÀ»¸ ÀÄªÀ PÀb ÉÃjAiÀÄ  E ¤ ßvÀgÉ PÉ®¸ À 
PÁ Ai ÀÄðUÀ¼ À  §UÉÎ ºÁ UÀÆ  C£ À¢ü PÀÈvÀ ¥ÀæZÁ gÀ ¸ Á ªÀÄVæUÀ¼ À£ÀÄß 
vÉgÀªÀÅUÉÆ½ À̧Ä ªÀÅzÀÄ.  

PÀAzÁ AiÀÄ ¥Àj«ÃPÀ ëPÀj UÉ eÁ »ÃgÁ vÀÄ  ¥sÀ®PÀUÀ¼ ÀÄ ºÁ UÀÆ  
¨Á å£Àgï,§AnAUïì  Ev Áå ¢ eÁ »ÃgÁ vÀÄ UÀ¼ À¼ À § UÉÎ ¸ ÀÜ¼ À 
¥Àj²Ã®£ ÉAiÀÄ °è ¸ ÀºÁ AiÀÄ ªÀiÁ qÀÄ ªÀÅzÀÄ eÁ »ÃgÁvÀÄ ¥À® PÀUÀ¼ À vÉjUÉ 
ªÀ̧ ÀÆ¯Á w ªÀiÁ r gÀ¹Ã¢ ¤ ÃqÀÄ ªÀÅ zÀÄ ºÁ UÀÆ  ¨Á åA PïUÉ PÁ ® PÁ ®PÉÌ   
dªÀi Á  ªÀiÁ r Q¢ð  ¥ÀÄ ¸ ÀÛPÀ zÀ°è £ ÀªÀÄ Æ¢¸ ÀÄªÀÅ zÀÄ  º ÁUÀÆ À̧ºÀ 
PÀAzÁ AiÀÄ C¢ü PÁ jAiÀÄ ªÀgÀÄ  ªÀ»¸ ÀÄ ªÀ PÀ bÉÃjAi ÀÄ E ¤ ßvÀgÉ PÉ ®¸ À 
PÁ AiÀÄ ðUÀ¼ À  §UÉÎ ºÁ UÀÆ C£ À¢ü PÀÈvÀ ¥Àæ ZÁg À ¸ Á ªÀÄVæUÀ¼ À£ÀÄ ß 
vÉgÀªÀÅUÉÆ ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

06 

PÀAzÁ Ai ÀÄ ªÀ̧ ÀÆ °UÁgÀgÀÄ PÀA zÁ Ai ÀÄ ¥Àj«ÃPÀ ëPÀjUÉ eÁ » ÃgÁ vÀÄ ¥sÀ® PÀU À¼ ÀÄ ºÁ UÀÆ ¨Áå £Àgï, §A nAUïì 
EvÁå ¢ eÁ» ÃgÁvÀÄUÀ¼ À §UÉÎ ¸ ÀÜ¼ À  ¥Àj²Ã®£ ÉA iÀÄ°è ¸ Àº Á AiÀÄ  ªÀiÁ qÀÄªÀÅ zÀÄ  
eÁ » ÃgÁvÀÄ ¥sÀ® PÀUÀ¼ À vÉj UÉ ªÀ̧ ÀÆ¯Á w ªÀiÁ r g À¹Ã¢ ¤ ÃqÀÄ ªÀÅ zÀ Ä ºÁUÀÆ  
¨Á å APïUÉ PÁ ®PÁ® PÉÌ dª ÀiÁ  ªÀi Á r Q¢ð  ¥ÀÄ¸ ÀÛ PÀzÀ° è £ ÀªÀÄÆ ¢¸ ÀÄ ªÀÅzÀÄ 
ºÁ UÀÆ  À̧º À PÀAzÁA iÀÄ C¢ü PÁ jAiÀÄªÀgÀÄ ªÀ»¸ ÀÄªÀ PÀb ÉÃjAiÀÄ  E ¤ ßvÀgÉ PÉ®¸ À 
PÁ Ai ÀÄðUÀ¼ À  §UÉÎ ºÁ UÀÆ  C£ À¢ü PÀÈvÀ ¥ÀæZÁ gÀ ¸ Á ªÀÄVæUÀ¼ À£ÀÄß 
vÉgÀªÀÅUÉÆ½ À̧Ä ªÀÅzÀÄ.  

PÀAzÁ AiÀÄ ¥Àj«ÃPÀ ëPÀj UÉ eÁ »ÃgÁ vÀÄ  ¥sÀ®PÀUÀ¼ ÀÄ ºÁ UÀÆ  ¨Á å£Àgï, 
§ AnAUïì E vÁ å¢ eÁ »ÃgÁ vÀÄ UÀ¼ À § UÉÎ ¸ ÀÜ¼ À ¥Àj²Ã®£ ÉAiÀÄ°è ¸ ÀºÁ AiÀÄ  
ªÀiÁ qÀÄªÀÅ zÀÄ  eÁ »ÃgÁ vÀÄ  ¥sÀ®P ÀUÀ¼ À vÉjUÉ ªÀ̧ ÀÆ ¯Á w ªÀiÁ r gÀ¹Ã¢ 
¤ ÃqÀÄªÀÅzÀÄ  º Á UÀÆ ¨Á åAPïUÉ PÁ®PÁ ®PÉÌ d ªÀiÁ  ªÀi Á r Q¢ð  
¥ÀÄ¸ ÀÛPÀ zÀ° è £ À ªÀÄÆ ¢¸ ÀÄ ªÀÅzÀÄ ºÁ UÀÆ  À̧º À PÀAzÁ AiÀÄ C¢üPÁ jAiÀÄ ªÀgÀÄ  
ªÀ»¸ ÀÄ ªÀ PÀ bÉÃjAi ÀÄ E¤ ßvÀgÉ PÉ®¸ À PÁ A iÀÄð UÀ¼ À  §UÉÎ ºÁ UÀÆ 
C£ À¢ü PÀÈvÀ ¥Àæ ZÁ gÀ ¸ Á ªÀÄVæUÀ¼ À£ÀÄ ß vÉgÀªÀÅ UÉÆ½ À̧Ä ªÀÅzÀÄ.  

07 

£ Á ®Ì£ÉÃ zÀeÉð  £ ËPÀgÀgÀÄ PÀbÉjAi ÀÄ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ºÉÃ¼ ÀÄ ªÀ PÉ ®¸ À ªÀÄv ÀÄÛ ¥Á ° PÉAi ÀÄ ªÁ å¦ÛAi ÀÄ°èg ÀÄªÀ 
¥Á °PÉ  PÀ bÉÃjUÀ½ UÉ l¥Á ®Ä gÀ ªÁ ¤ À̧ÄªÀ PÉ ®¸ À PÁ AiÀÄ ð UÀ¼ À£ÀÄß 
¤ ªÀð »¸ ÀÄªÀÅ zÀÄ . 

PÀbÉjAiÀÄ ¹§âA ¢UÀ¼ÀÄ  º ÉÃ¼ ÀÄªÀ PÉ ®¸ À ªÀÄvÀÄÛ ¥Á °PÉAiÀÄ  ªÁ å¦ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ 
¥Á °PÉ  PÀ bÉÃjUÀ½ UÉ l¥Á ®Ä  gÀ ª Á ¤ À̧ÄªÀ PÉ ®¸ À PÁA iÀÄð UÀ¼ À£ÀÄ ß 
¤ ªÀð » À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

08 

£ Á ®Ì£ÉÃ zÀeÉð  £ ËPÀgÀgÀÄ PÀbÉjAi ÀÄ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ºÉÃ¼ ÀÄ ªÀ PÉ ®¸ À ªÀÄv ÀÄÛ ¥Á ° PÉAi ÀÄ ªÁ å ¦ÛAi ÀÄ°èg ÀÄªÀ 
¥Á °PÉ  PÀ bÉÃjUÀ½ UÉ l¥Á ®Ä gÀ ªÁ ¤ À̧ÄªÀ PÉ ®¸ À PÁ AiÀÄ ð UÀ¼ À£ÀÄß 
¤ ªÀð »¸ ÀÄªÀÅ zÀÄ . 

PÀbÉjAiÀÄ ¹§âA ¢UÀ¼ÀÄ  º ÉÃ¼ ÀÄªÀ PÉ ®¸ À ªÀÄvÀÄÛ ¥Á °PÉAiÀÄ  ªÁ å¦ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ 
¥Á °PÉ  PÀ bÉÃjUÀ½ UÉ l¥Á ®Ä  gÀ ª Á ¤ À̧ÄªÀ PÉ ®¸ À PÁA iÀÄð UÀ¼ À£ÀÄ ß 
¤ ªÀð » À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

 

 

 

 

 

 



Section 4(1)(b)(iii)- Procedure followed in decision-making process 

Activity Description 

Decision-making process/time limit for 

taking decision/ channels of 
supervision and accountability 

Designation of final 
decision authority 

PÉJA¹ PÁAiÉÄÝ 1976gÀ Ȩ́PÀë£ï 134 jAzÀ 138 
gÀªÀgÉV£À C£ÀéAiÀÄ  ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ Ä¥À 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (eÁ»ÃgÁvÀÄ) C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(zÀQët)gÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ À̧ÆZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ 
DzÉÃ±ÀzÀAvÉ PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

PÉJA¹ PÁAiÉÄÝ 1976gÀ Ȩ́PÀë£ï 134 
jAzÀ 138 gÀªÀgÉV£À C£ÀéAiÀÄ  ªÀiÁ£Àå 

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ Ä¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(eÁ»ÃgÁvÀÄ) C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(zÀQët)gÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ À̧ÆZÀ£É 

ªÀÄvÀÄÛ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ.. 

PÉJA¹ PÁAiÉÄÝ 1976gÀ Ȩ́PÀë£ï 134 jAzÀ 138 gÀªÀgÉV£À 
C£ÀéAiÀÄ  ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ Ä¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 

(eÁ»ÃgÁvÀÄ) C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (zÀQët)gÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ 
¸ÀÆZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(eÁ»ÃgÁvÀÄ) 

 

Section 4(1)(b)(iv)- Norms set for the discharge of functions 

Sl.no Function/service 
Norms/standards 
of performance set 

Time-frame 
Reference document 

prescribing the norms (citizens 
charter, service charter, etc) 

01 

À̧é/ ªÁtÂdå eÁ»ÃgÁvÀÄ ¥sÀ®PÀUÀ½UÉ 
C£ÀÄªÀÄw/ £À«ÃPÀgÀt / À̧Ü¼À ¥ÀjÃ²Ã®£É 
ªÀiÁr ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ½UÉ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì 

ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 45 ¢ªÀ¸ÀUÀ¼ÀÄ  

2 
vÁvÁÌ°PÀ ¨Áå£Àgï §AnAUïì, PÀmËmï, 
DZïð, ªÀÄÄAvÁzÀ ¥ÀæZÁgÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ½UÉ 

C£ÀÄªÀÄw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
 15 ¤«ÄµÀ  

 

Section 4(1)(b)(v)- Rules, regulations, instructions, manuals and records held/used 

Sl.no 
List of Acts, rules, regulations, instructions, 

manuals 
list of Act, rules, etc 

1 

PÉJA¹ PÁAiÉÄÝ 1976gÀ Ȩ́PÀë£ï 134 jAzÀ 138 gÀªÀgÉV£À C£ÀéAiÀÄ  
ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ Ä¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (eÁ»ÃgÁvÀÄ) C¥ÀgÀ 

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (zÀQët)gÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ À̧ÆZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

PÉJA¹ PÁAiÉÄÝ  ¥ÀÄ¸ÀÛPÀªÀÅ ¸ÀPÁðj ªÀÄÄzÀæuÁ®AiÀÄzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÁªÀðd¤PÀ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ ªÀÄ½UÉUÀ¼À°è  ºÁUÀÆ eÁ»ÃgÁvÀÄ É̈Ê¯Á 
2006 gÀ  ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ eÁ»ÃgÁvÀÄ PÉÃAzsÀæ 

PÀbÉÃjAiÀÄ°è ® s̈Àå«gÀÄvÀÛzÉ. 
 



 

Section 4(1)(b)(vi )- Categories of documents held 

Sl. no Category of the document Title of the document Custodian of the document 
1.  J ªÀUÀð C¢üPÁj/£ËPÀgÀgÀ ¸ÉÃªÁ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ  

eÁ
»
Ãg
Áv
ÀÄ 
(z
ÀQët
) 

2.  J ªÀUÀð zÁ¸ÁÛ£ÀÄ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
3.  J ªÀUÀð ºÁdgÁw ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
4.  © ªÀUÀð r.¹.©¯ï ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ (¸Á¢¯ÁégÀÄ ©°è£À ¥ÀÄ À̧ÛPÀ) 
5.  © ªÀUÀð §lªÁqÉ ªÀ» 
6.  r ªÀUÀð ¦.Dgï.¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ 
7.  © ªÀUÀð £ÀUÀzÀÄ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
8.  © ªÀUÀð Drmï PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ 
9.  J ªÀUÀð PÁåµï rPÀègÉÃµÀ£ï ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
10.  E ªÀUÀð ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ CfðUÀ¼À zÁR É̄ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
11.  E ªÀUÀð EAqÉAmï ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
12.  r ªÀUÀð l¥Á®Ä gÀªÁ£É ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
13.  r ªÀUÀð ¸ÁAzÀ©üðPÀ gÀeÉ ªÀÄAdÆgÁw ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
14.  E ªÀUÀð ZÀ®£ÀªÀ®£À ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
15.  r ªÀUÀð vÀqÀªÁV ºÁdgÁzÀ £ËPÀgÀgÀ ªÀiÁ»w ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
16.  r ªÀUÀð ¸ÁªÀðd¤PÀ zÀÆgÀÄ zÁR®Ä ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
17.  E ªÀUÀð £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ°è zÁªÉ ºÀÆrgÀÄªÀ PÀqÀvÀUÀ¼À zÁPÀ®Ä ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
18.  © ªÀUÀð Q¢ð ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
19.  © ªÀUÀð gÀ¹Ã¢ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ  
20.  © ªÀUÀð r.¹.©. ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ 
21.  r ªÀUÀð f.J¯ï.jf¸ÀÖgï 

 

Section 4(1)(b)(vii)- Arrangement for consultation with, or representation  by the members of the public in relation to 
the formulation  of  policy or implementation there of 

Sl. 
no 

Function /service 
Arrangement for consultation with, or 
representation of public in relation with 

policy formulation 

Arrangement for consultation with, or 
representation of public in relation with policy  

implementation 

01 
¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ eÁ»ÃgÁvÀÄ  E¯ÁSÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
zÀÆgÀÄ §AzÀ°è ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÉÆA¢UÉ À̧ªÀiÁ É̄ÆÃZÀ£É 
£ÀqÉ¹ C©ü¥ÁæAiÀÄ ¥ÀqÉzÀÄ PÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ eÁ»ÃgÁvÀÄ  E¯ÁSÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
zÀÆgÀÄ §AzÀ°è ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀªÀiÁ É̄ÆÃZÀ£É 
£ÀqÉ¹ C©ü¥ÁæAiÀÄ ¥ÀqÉzÀÄ PÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

eÁ»ÃgÁvÀÄ  (zÀQët)gÀªÀgÀ C¢üÃ£ÀzÀ°è §gÀÄªÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 
¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ §gÀÄªÀ zÀÆj£À §UÉÎ ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÉ PÉ®¸À 
PÁAiÀÄðUÀ¼À §UÉÎ vÀPÀët PÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ DAVzÁUÉÎ ¸ÀÆZÀ£É 
ªÀÄvÀÄÛ DzÉÃ±À ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.   

 

 

 



 

Section 4(1)(b)(viii)- Boards, councils, committees and other bodies constituted as part of the public authority 

Name of board, 

council, committee etc 
Composition 

Powers and 

functions 

Whether its meetings are open to 
the public /whether minutes of 
meetings accessible for public 

C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. 
 

 

Section 4(1)(b)( ix)& Section 4(1)(b) (x)- Directory of officers/ employees and their monthly remuneration 

Sl. 
no 

Name of the 
officers/employee 

Designation 
Office address/ contact 
number/       e-mail ID 

Monthly 
remuneration etc 

1.  
²æÃªÀÄ w J¸ ï. J£ ï D±Á  ¸ ÀºÀ PÀA zÁ AiÀÄ C¢üPÁ j 

( eÁ »ÃgÁvÀÄ-zÀQët ) (¥Àæ s̈Á gÀ) 

eÁ »Ã gÁvÀÄ (zÀQët) gÀªÀg À PÀ bÉÃ j, 2£ÉÃ 
ªÀÄ ºÀr, 9£ÉÃ  ªÀÄÄRå gÀ̧ ÉÛ, 9£ ÉÃ CqÀ ØgÀ̧ ÉÛ,                                 

2 £ÉÃ ¨Á èPï  dAiÀÄ £ÀUÀgÀ, É̈AUÀ¼ ÀÆgÀÄ -
560  011  

 

zÀÆ gÀªÁ tÂ ¸ ÀASÉå :-  2 2 657974 3 

 

 

13350 

2.  
²æÃ Dgï . ²æÃ¤ ªÁ À̧Ai ÀÄå PÀAzÁA iÀÄ ¥Àj«ÃPÀ ëPÀgÀÄ 9500.00 

3.  
²æÃ º ÉZï.J¸ ï.UÀAUÁ zsÀgÁ ZÁ gï 

PÀAzÁA iÀÄ ¥Àj «ÃPÀ ëPÀgÀÄ  
( À̧ºÁ AiÀÄPÀ PÀAzÁ A iÀÄ C¢üPÁj  

ªÀiÁ gÀÄPÀmÉÖ¬Ä AzÀ N Nr  
DzsÁ gÀzÀ  ªÉÄÃ É̄) 

9275.00 

4.  
²æÃ f. ªÉÆÃ ºÀ£ ïPÀÄªÀiÁ gï  ¢éÃwÃAiÀÄ zÀ eÉð  ¸ Àº Á AiÀÄPÀgÀÄ  5900.00 

5.  
²æÃ. ¹.f.£ Àlg Áe ï  PÀAzÁ AiÀÄ  ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ 3300.00 

6.  
²æÃ f.wªÀÄ ägÁ dÄ PÀAzÁ AiÀÄ  ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ 6250.00 

7.  
²æÃ. n.¸ ÀAdAiÀi ï PÀÄªÀiÁ gï £ Á ®Ì £ÉÃ zÀe Éð  £ ËPÀgÀgÀÄ 4800.00 

8.  
²æÃªÀÄ w. gÀªÀiÁ  £ Á ®Ì £ÉÃ zÀe Éð  £ ËPÀgÀgÀÄ 4800.00 

 

 

 

 

 



Section 4(1)(b)(xi )-Budget allocated to each agency including plans, etc 

Agency 
Plan/ Programme/ 

scheme/project/ activity/purpose 
for which budget is allotted 

Proposed 
expenditure as on 

last year 

Expected 
outcomes 

Report of disbursements 
made or where such 
details are available 

(website, reports, notice 
board) 

J£ ï¥sÉÆÃgïì ªÉÄ Amï  C£ À¢ üPÀ Ü 
eÁ »ÃgÁvÀÄ  ¥sÀ®PÀUÀ¼ ÀÄ  

J£ ï¥sÉÆ Ãgïì ªÉÄAmï  1 0.80 ®PÀëUÀ¼ ÀÄ   ªÉ̈ ï ¸ ÉÊmï  

 
Section 4(1)(b)(xii )-Manner of execution of subsidy programmes 

a. Information on the nature of subsidy, eligibility criteria for accessing subsidy and designation of officer competent to 
grant subsidy under various programmes / schemes 

Sl. 
no 

Name of 
programme/activity

Nature/scale 
of  subsidy 

Eligibility criteria 
for grant of subsidy 

Designation of officer 
for grant of subsidy 

 Nil Nil Nil Nil 
 
 

b. Describe the manner of execution of the subsidy programme 

Sl.no 
Name of 

programme/activity 
Application 
procedure 

Sanction 
procedure 

Disbursement 
procedure 

 Nil Nil Nil Nil 
 

 

Section 4(1)(b)(xiii)- particulars of recipients of concessions, permits or authorisations  granted by the public 
authority 

Sl.no 
Name and address 

of recipient 
institutions 

Nature/quantum of 
benefit granted 

Date of 
grant 

Name & 
designation of 

granting authority 

 Nil Nil Nil Nil 
 

 

 



 

Section 4(1)(b)(xiv )- information available in electronic forms 

Sl.no 
Electronic 

data 

Description (site 
address/location 
where available etc 

Contents 
or title 

Designation and address of 
the custodian of 

information (held by whom) 

 Nil Nil Nil Nil 
 

 

Section 4(1)(b)(xv )- particulars of facilities available to citizens for obtaining information 

Facility 
Description (location of 

facility/name etc) 

Details of information 

available 

Nil Nil Nil 
 

Section 4(1)(b)(xvi )- Names, designations and other particulars of public information officers 

a. Public information officer(PIO) 

Sl. 
no 

Name of the office /administrative unit 
Name & designation of 

PIO 

Office tel.no 
Residence 
tel.no Fax 

E-mail 

01 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj eÁ»ÃgÁvÀÄ  (zÀQët) 
gÀªÀgÀ PÀbÉÃj, 1£ÉÃ ªÀÄºÀr, 9£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ¸ÉÛ, 9£ÉÃ 
CqÀØgÀ¸ÉÛ,2£ÉÃ ¨ÁèPï dAiÀÄ£ÀUÀgÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ -560 011 

²æÃªÀÄw. J¸ï.J£ï D±Á. 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj 

eÁ»ÃgÁvÀÄ zÀQët 

080-226579743 
 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

b. Asst. public information officer 

Sl. 
no 

Name of the office 
/administrative unit 

Name & 
designation of 

APIO 

Office tel.no 
residence tel.no 

Fax 
E-mail 

01 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj 
eÁ»ÃgÁvÀÄ  (zÀQët) gÀªÀgÀ PÀbÉÃj,        
1£ÉÃ ªÀÄºÀr, 9£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ¸ÉÛ, 9£ÉÃ 
CqÀØgÀ¸ÉÛ,2£ÉÃ ¨ÁèPï dAiÀÄ£ÀUÀgÀ, 
¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ -560 011 

²æÃ. f.ªÉÆºÀ£ï PÀÄªÀiÁgï. 
¢éÃwÃ AiÀÄ  zÀ eÉð  ¸ ÀºÁ AiÀÄ PÀg ÀÄ 

080-226579743 

 - 

 

C. Appellate authority 

Sl. 
no 

Name of the office /administrative 
unit 

Name & 
designation of 

appellate authority 

Office tel. no 
residence tel. 

no Fax 
E-mail 

01 

C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (zÀQët) gÀªÀgÀ PÀbÉÃj,      
2£ÉÃ ªÀÄºÀr, 9£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ¸ÉÛ, 9£ÉÃ CqÀØgÀ¸ÉÛ,                                 
2£ÉÃ ¨ÁèPï dAiÀÄ£ÀUÀgÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ -560 011. 

²æÃ. J.«. ºÉÃªÀÄZÀAzÀæ 
C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (zÀQët) 

080-22975701 
 jcsouth@bbmp.gov.in 

 

Section 4(1)(b)(xvii )- Any other useful information/ information frequently asked by the public 

Please give any other information or details of publications which are of relevance or of use to the citizens or which are 
frequently asked by the public. 

¥ÀæwÃ ªÀµÀð ¥ÀjµÀÌj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

 

 

 

                              ¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj                                             
                                  eÁ»ÃgÁvÀÄ zÀQët 
                          §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ       
                                    ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 



 

 

 

 

 

 

 

 


